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RESUMO

O presente artigo tem como finalidade analisar o contexto da atividade extrativista no estado
do Pard, com enfoque na extracdo de madeira, e se 0s individuos que prestam esses servicos,
com destaque na sua extracao ilegal, possuem direitos trabalhistas resguardados. A partir de um
estudo tedrico-normativo, analisa-se a relagao de trabalho em questéo sob o prisma da validade
deste negdcio juridico no ordenamento patrio, conforme 0s seus elementos essenciais.
Posteriormente, discute-se as consequéncias dessa forma de trabalho e a realidade vivida de
precarizacdo das condi¢bes laborais. Por fim, destaca-se o0 entendimento juridico
jurisprudencial a respeito da responsabilidade do empregador sobre essa problematica.
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ABSTRACT

This article has the purpose to analyze the context of extractive activity in the state of Par3,
focusing on wood market, and whether the workers have their labor rights protected on the
work relations, with emphasis on illegal logging. From a theoretical-normative study, the
employment relationship in question is analyzed from the perspective of the validity of the
legal transaction in the Brazilian legal system, according to its essential elements.
Subsequently, the consequences of this form of labor and reality of precarious working
conditions are discussed. Finally, the jurisprudential legal understanding regarding the
employer's responsibility for this issue stands out.

Keywords: Work relationships; wood; ilegal markets.
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1 INTRODUCAO

A exploracdo de madeira é regulamentada no Brasil, no entanto, existe a sua pratica
ilegal. A chamada "madeira legal™ é o corte autorizado pelo 6rgdo ambiental competente
possuindo licenca de transporte e armazenamento e nota fiscal, enquanto que a "madeira ilegal”
é aquela decorrente da extragdo sem autorizacdo de exploracdo, caracterizada pela forma de
acao rapida e devastadora das areas de floresta, e por menos custos ao explorador da matéria,
como o de implantacdo de manejo florestal.

De acordo com estudo realizado pela Rede Semex (2021), composta pelo Instituto do
Homem e Meio Ambiente da Amazoénia e outras instituicdes, aproximadamente 40% da area
com registro dessa atividade na Amazoénia nao teve autorizacdo dos 6rgaos ambientais; e 15%
da extracdo ndo permitida ocorreu apenas dentro de areas protegidas, como terras indigenas e
unidades de conservacao.

Essa questdo, além de impactos ambientais, gera insegurangas no &mbito do direito civil
e trabalhista, pois, uma vez que o objeto é ilicito, o negdcio juridico se torna nulo, atingindo,
assim, o contrato de trabalho dos individuos que prestam servicos nessa atividade.

Nesse contexto de inseguranca juridica, os trabalhadores, na maioria das vezes, estdo
sujeitos a exploragdes de diversas formas, sendo uma delas, a trabalhista.

Trata-se de estudo tedrico-normativo, que utiliza o método tedrico, com abordagem
qualitativa do tema, por meio de analise bibliografica e documental, assim como o método
dedutivo para demonstrar a inseguranca juridica a que sdo submetidos os trabalhadores
inseridos no mercado de extracdo de madeira, especialmente a ilegal, para responder ao seguinte
problema de pesquisa: os individuos que prestam servicos na atividade extrativista ilegal de
madeira possuem direitos trabalhistas resguardados?

O texto encontra-se dividido em cinco itens, sendo o primeiro esta introducdo; o
segundo aborda as formas de extracdo de madeira no estado do Para e a precarizacdo das
condicdes de trabalho; o terceiro apresenta a condi¢Ges de trabalho encontradas no contexto
dessa atividade extrativista; o quarto item trata da responsabilidade do empregador sobre as
condicGes degradantes de trabalho e, por fim, o quinto e ultimo item apresenta as consideracdes

finais deste estudo.
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H& duas formas de exploracdo de madeira na Amazonia: a legal e a ilegal. Enquanto a

forma legal é caracterizada pela autorizagdo pelos 6rgdos competentes para explorar, contendo
0s documentos e licencas necessarias para a atividade, a exploracdo ilegal € o oposto, na qual
0s sujeitos envolvidos ndo possuem licenca para tal, e ocorre de forma devastadora, sem
respeitar o manejo florestal e as condicGes de trabalho.

A Lei n°9.605/1998 tipifica como criminosa a extracdo ilegal de madeira ao dispor que
destruir floresta considerada de preservacdo permanente, ou utilizad-la com infringéncia das
normas de protecdo incorre em pena de detencéo de um a trés anos, multa, ou ambas as penas®,
0 mesmo aplicado para o corte de &rvores em floresta considerada de preservacao permanente
sem permissdo da autoridade competente®.

Ainda, estabelece pena de detencdo de seis meses a um ano, e multa, para quem i)
receber ou adquirir produtos da extracdo de madeira, para fins comerciais ou industriais, sem
exigir a apresentacdo da licenca de vendedor outorgada pela autoridade competente, e sem
munir-se da documentacdo necessaria, e ii) vender, ter em depdsito, transportar ou guardar
madeira e outros produtos de origem vegetal sem licenca valida outorgada pela autoridade
competente®.

Essa prética, que além de ilegal € criminosa, s6 no Estado do Pard, atinge 46% de toda
a area com exploracdo madeireira no Estado. Segundo o Imazon, dos 38.552 hectares com
extracdo de madeira entre agosto de 2021 e julho de 2022, 17.897 hectares ndo tinham licengas
ambientais, o que representa 46% do total. Os dados sdo do Sistema de Monitoramento da
Exploracdo Madeireira (Simex), realizado por quatro instituicbes de pesquisa ambiental:
Imazon, Idesam, Imaflorae ICV.

A extracdo de madeira sem manejo sustentavel causa graves danos ambientais e sociais,

pois atinge diretamente a vida dos povos e comunidades tradicionais que, além de terem suas

3 Art. 38. Destruir ou danificar floresta considerada de preservagdo permanente, mesmo que em formacéo, ou
utiliza-la com infringéncia das normas de protecéo:

Pena - detenc¢do, de um a trés anos, ou multa, ou ambas as penas cumulativamente.

Paragrafo Unico. Se o crime for culposo, a pena sera reduzida a metade.

4 Art. 39. Cortar arvores em floresta considerada de preservacdo permanente, sem permissdo da autoridade
competente:

Pena - detenc¢do, de um a trés anos, ou multa, ou ambas as penas cumulativamente.

5 Art. 46. Receber ou adquirir, para fins comerciais ou industriais, madeira, lenha, carvdo e outros produtos de
origem vegetal, sem exigir a exibicdo de licenga do vendedor, outorgada pela autoridade competente, e sem
munir-se da via que devera acompanhar o produto até final beneficiamento:

Pena - detencgdo, de seis meses a um ano, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas penas quem vende, exple a venda, tem em depdsito, transporta ou guarda
madeira, lenha, carvéo e outros produtos de origem vegetal, sem licenca valida para todo o tempo da viagem
ou do armazenamento, outorgada pela autoridade competente.
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terras invadidas, prejudica a economia do Estado, pois ndo gera empregos, uma vez que 0S

direitos trabalhistas ndo s&o garantidos, e ndo geram impostos, explica Dalton Cardoso,
pesquisador do Imazon (IMAZON, 2023).

No ultimo monitoramento apresentado pelo Imazon, em relacao ao total explorado sem
licenca ambiental, as &reas protegidas concentraram 5,8%, sendo 5,3% nas terras indigenas e
0,5% nas unidades de conservacdo. Ja os territdrios ndo destinados somaram 9,6% do total
(IMAZON, 2023).

Grande parte ocorreu dentro de imoveis cadastrados: 13.358 hectares, 74,6%, 0 que
significa que os responsaveis podem ser facilmente identificados e punidos pelo dano ambiental
e social. Com 823 hectares, 4,6%, aparecerem 0s assentamentos e 0s vazios cartograficos, com
959 hectares, representam 5,4%, caracterizando, assim, o total de territérios com registro de
exploracdo madeireira ilegal no Estado do Para.

Os municipios que tiveram as maiores areas com a atividade ilegal foram: Paragominas,
com 4.167 hectares (23%); Dom Eliseu, com 2.741 hectares (15%); e Goianésia do Para, com
1.696. (9%).

Para fazer o estudo, os pesquisadores compararam os dados das imagens de satélite com
0s registros da exploracdo madeireira e com o0s documentos publicos das licencas ambientais
para o exercicio da atividade. No Par4, a verificacdo da legalidade das areas é detectada por
meio do Sistema de Monitoramento e Licenciamento Ambiental (Simlam) da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade (Semas), do Instituto de Desenvolvimento
Florestal e da Biodiversidade do Estado (IdeflorBio) e do Servi¢o Florestal Brasileiro.

A prética de extragdo de madeira de forma ilegal atinge 46% de toda a area com
exploracdo madeireira no Estado, 0 que representa quase a metade da atividade do setor
(IMAZON, 2023). E a realidade de trabalho encontrada na extracdo ilegal de madeira €
degradante, em condi¢Ges desumanas, insalubres e sem o reconhecimento de qualquer direito
fundamental, que dira aos direitos trabalhistas, verificando-se, também, condicGes analogas a
escravidao, como serd demonstrado no topico seguinte.

A Liga das Nacdes Unidas, predecessora da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU),
firmou o primeiro tratado internacional proibindo a escravid&o, e, por meio da Convengéo sobre
a Escravatura de 1926, a Liga estabeleceu no art. 1° que: “Escraviddo € 0 estado e a condi¢éo
de um individuo sobre o qual exercem, total ou parcialmente, alguns ou todos os atributos do

direito de propriedade”.
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A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, da ONU, em 1948, reafirmou o
principio de que “ninguém serd mantido em escravidao ou servidao” (art. IV), assim como o
direito a “livre escolha de emprego” (art. XXIII).

A escravidao, hoje, é caracterizada ndo so pela violacao dos direitos humanos, mas como
pela negativa de direitos trabalhistas, dai a necessidade de ser severamente combatida pelo
direito, ndo s6 internacional, mas principalmente pelo ordenamento péatrio, com construcdes
jurisprudenciais que ndo permitam, na pratica, a escravidao.

Piovesan (2006) ressalta que a proibicdo do trabalho escravo é absoluta no Direito
Internacional dos Direitos Humanos, ndo admitindo nenhuma excecéo, como estado de guerra
ou instabilidade politica, integrando o jus cogens, que € o direito cogente e inderrogavel no
ambito internacional, sendo um direito absoluto, insuscetivel de qualquer relativizacdo ou
flexibilizacdo, a ndo permitir qualquer juizo de ponderacdo, o que deveria ser considerado nas
relagOes trabalhistas na exploragéo ilegal da madeira no Brasil.

N&o reconhecer os direitos trabalhistas dos individuos submetidos & exploracéo ilegal
de madeira, que sdo tratados como objeto pelos seus “patrdes”, e sem direitos fundamentais,
inerentes a sua prépria condicdo humana, €, de certa forma, validar o trabalho forcado no Brasil.

Gorender (1978) afirma que a caracteristica essencial do escravo “reside na sua
condi¢do de (ser) propriedade de outro ser humano”. E no momento que o Poder Judiciario
reconhece que esse trabalhador ndo faz jus a direitos trabalhistas pela caracteristica ilegal da
atividade, o préprio Poder Publico reafirma a condicdo de trabalho escravo deste trabalhador.

Ja foram realizados alguns estudos sobre essa questdo. Em pesquisa realizada no ano de
2017 pela equipe do Reporter Brasil, foram demonstradas as condigdes degradantes de trabalho
presentes na extracdo ilegal de madeira, como o trabalho por 12 horas diarias, sem carteira
assinada, e, mesmo sendo uma atividade com alto risco de morte e amputacdo, ndo ha
fornecimento de Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI's.

Percebe-se que se trata de um ambiente de alta periculosidade, consistindo em riscos a

vida do trabalhador, mas que ndo possui condicGes basicas para a seguranca do trabalho.

3 AS CONDICOES DE TRABALHO NA ATIVIDADE EXTRATIVISTA ILEGAL

Ainda hoje, pessoas sdo expostas a condigfes subumanas nas relagdes de trabalho,
principalmente, nas relagdes em que o objeto da atividade é ilicito, o que é tratado com principal

enfoque no presente artigo.
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Ao retratar a escraviddo moderna no Brasil, Martins (1999) assevera que, além da

coercdo fisica, a coer¢do moral utilizada pelo empregador para subjugar 0 empregado também
é nucleo da relacao escravista, ndo se delimitando apenas as mas condic¢des de vida e salarios
insuficientes.

Trata-se, atualmente, da escraviddo em sua forma velada, na qual, a partir das
caracteristicas da relacdo de emprego no seu cotidiano, tem-se a equiparacdo ao trabalho
escravo.

Brito Filho (2023, p. 114) defende que existem trés modos de execucdo do trabalho
escravo por equiparacao, sendo eles o cerceamento do uso de qualquer meio de transporte pelo
tomador dos servigos ou preposto em relacéo ao trabalhador; a vigilancia ostensiva; e a retencéo
de documentos ou de objetos de uso pessoal do trabalhador.

Essa pratica se torna ainda mais propicia no @mbito da extensa Floresta Amazonica,
local semelhante a confinamento, onde os trabalhadores e demais habitantes restam isolados da
sociedade, distante dos centros urbanos. Essa situacdo também justifica o desconhecimento,
tanto de praticas ilegais, quanto dos seus direitos, ndo sé trabalhistas, mas humanos, como o de
ir e vir. Dessa forma, o trabalhador ndo é reconhecido como homem livre, seus direitos
fundamentais ndo sdo observados e, mesmo sem ter consciéncia, encontra-se em um trabalho
equiparado a escravidao.

Diante disso, no caso das relagdes de trabalho em locais de extragéo ilegal de madeira,
temos frequentemente essa situacdo de submissao total ao patrdo, sem perceber qualquer direito
trabalhista, recebendo muitas vezes menos do minimo legal como contraprestacdo pelos
servigos prestados, sem que o trabalhador tenha consciéncia que a sua situacao se assemelha ou
configura escraviddo, na sua conceituagdo moderna.

Outra forma de trabalho escravo muito comum na zona rural, em extracdo ilegal de
madeira, é a forma de trabalho involuntério, oriundo da coercao para pagamento de divida.

Essa mesma forma de trabalho é tida por alguns recrutados para as fazendas como
trabalho “humilhado” ou “cativo” (FIGUEIRA, 2004).

Tal desrespeito a dignidade humana na zona rural e as condi¢Ges de escraviddo impostas
aos trabalhadores ndo € recente e se consolidou como um problema construido ao longo da
historia, culturalmente, a partir das relaces de poder econdmico e, até mesmo, por questdes
étnicas e de classe social.

Sobre 0 assunto, Ituassu (2007) leciona que o processo escravagista ainda se desenvolve,
sob fisionomias diferentes, e tem como pratica a domina¢do do homem pelo homem. Indica,

ainda, que essa conduta teve aplicagdo tanto na formacdo da antiga Provincia do Gréo-Para,
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quanto apos sua autonomia, e que teve especial estimulo no interior das regides, se adaptando

aos mais diversos ciclos econdmicos e tipicidade da regiéo.

No meio rural, especialmente na regido amazénica — onde ha a extragdo ilegal de
madeira e a destruicdo do meio ambiente — , o constrangimento ilegal, o trafico de pessoas e
as condi¢Oes analogas a escraviddo sdo uma realidade que ndo pode deixar de ser considerada
pelo Poder Judiciério na interpretagdo das normas.

Os direitos trabalhistas assegurados sdo elementos indissociaveis do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana e da propria sobrevivéncia. E reconhecer tais
direitos como necessarios a existéncia do ser humano como um direito inviolavel é fundamental
para a construcado jurisprudencial que priorize a dignidade desses trabalhadores.

O que é fundamental, sob a otica dos direitos humanos e fundamentais, se torna
relativizado no Direito do Trabalho, onde se deixa de reconhecer direitos basicos as pessoas
que vivem a margem da sociedade em condicdes de extrema pobreza e de exploragdo, como 0s
trabalhadores submetidos a condi¢des analogas as de escravo.

Quando se trata de trabalho escravo ou analogo a escraviddo, é inconcebivel ndo se
considerar a violacdo do principio da dignidade da pessoa humana nas decisdes trabalhistas.

Dessa forma, € preciso que se garanta a efetivacdo dos principios e direitos
constitucionais, onde a dignidade da pessoa humana é o fundamento primario.

A legislagdo patria ja reconhece que o homem tem sua dignidade atingida ndo apenas
guando sua liberdade é cerceada, mas, também, quando direitos préprios da condi¢do humana
sdo suprimidos, como, por exemplo, no trabalho em condi¢bes degradantes.

Atualmente, o “paradigma” deixou de ser apenas o trabalho livre, passando a ser o
trabalho digno, e, portanto, considera-se que a dignidade da pessoa humana é o bem maior
protegido (Brito Filho, 2023).

A Organizagdo Internacional do Trabalho utiliza a expressdo ‘trabalho for¢ado’,
também denominado de trabalho obrigatorio, para classificar “o ato no qual alguém desrespeita
os direitos do trabalhador, atingindo sua integridade fisica e moral, sua dignidade e o seu direito
a liberdade e auto-gestdo”.

Em 1957, a OIT publicou a Convencdo n° 105 sobre a aboli¢do do trabalho forgado e
obrigatdrio, onde, ficou claro que ja havia, na época, a preocupacdo com a abolicdo de outras
formas de escraviddo. O seu artigo 1° dispde que todo o Membro da OIT que ratifique a
convencao, compromete-se a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério e a ndo o utilizar sob
qualquer forma: por coerc¢Bes ou educacédo politica; como método de mobilizac&o e utilizacéo

de médo de obra com fins de desenvolvimento econémico; como medida de disciplina do
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trabalho; como punicdo por participagdo em greve; como medida de discriminacdo racial,
social, nacional ou religiosa.

O art. 149 do Cadigo Penal Brasileiro disciplina que o trabalho analogo a de escravo é
caracterizado pela submissdo de alguém a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condicGes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

A Portaria/MTP N° 671, de 8 de novembro de 2021, define, no artigo 208, os termos
citados no Cdédigo Penal, no qual, i) trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancao
fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje
permanecer espontaneamente; ii) Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica
ou mental, que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, saude, descanso e
convivio familiar e social; iii) Condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacéo
da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho; iv)
Restricdo, por qualquer meio, da locomocéo do trabalhador em razédo de divida € a limitacdo ao
direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacdo do trabalho, em razdo de débito
imputado pelo empregador ou preposto ou da inducdo ao endividamento com terceiros; V)
Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitacdo ao uso de meio
de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para
deixar local de trabalho ou de alojamento.

Ressalte-se que o fato de o trabalhador ter aceitado o trabalho e suas condicdes, por
razGes mais diversas, como necessidades basicas, ndo afasta a possibilidade de que, durante a
relagcdo de trabalho, a mesma possa ser tipificada como trabalho forcado, desde que haja o
cerceamento da liberdade do trabalhador ou a supressao de direitos trabalhistas, por exemplo.

O nédo cumprimento da legislacdo trabalhista, desde o registro na CTPS, passando pelo
pagamento de remuneracdo digna, pode ser considerado como trabalho degradante, onde os
direitos minimos para resguardar a dignidade do trabalhador sdo desrespeitados.

Sobre o tema, Melo (2007, p. 68-69) aduz que o trabalho degradante configura, assim
como o trabalho for¢ado, uma das formas mais graves de violacdo da dignidade da pessoa
humana. A “coisifica¢do” do homem, principalmente o trabalhador simples, negociado como
mercadoria barata e desqualificada, destroi gradualmente a sua autoestima e compromete,

seriamente, a sua saude fisica e mental.
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Assim, o trabalho em condicBes degradantes é aquele em que ndo ha garantias minimas

de direitos, de salde, de seguranca e de condi¢cbes minimas de trabalho, suscetivel que ocorra
independentemente da licitude ou ndo do objeto do negdcio juridico; e ndo reconhecer direitos
trabalhistas ao trabalhador que realiza suas atividades em extracdo ilegal de madeira, por
exemplo, sendo esse o0 enfoque da pesquisa, permite inferir a validacdo do trabalho degradante
e a ofensa ao principio constitucional a dignidade da pessoa humana, que se sobrepde as normas
previstas no Codigo Civil, no que diz respeito ao fato de que objeto ilicito induz contrato nulo,

que ndo gera efeitos.

4 A RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR SOBRE AS CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO

Conforme leciona Delgado (2019), o fendmeno da relacdo de emprego somente produz
seus efeitos, se reunidos, no vinculo, os elementos fatico-juridicos e juridico-formais.

Esses elementos sdo 0s requisitos gerais para a validade do negdcio juridico,
estabelecidos nos artigos 104, inciso |1, e 166, inciso Il do Cédigo Civil, abordado no artigo 8°,
83°da CLT, sendo eles: a) agente capaz; b) objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
c) forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Portanto, em se tratando de uma atividade ilicita, com consequente objeto ilicito, e que
infringe o artigo 46, pardgrafo Unico, da Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98), o negdcio
juridico da relacdo de emprego ndo é valido.

Em sendo assim, a principal consequéncia do trabalho extrativista ilegal é o fato de o
"contrato de trabalho™ ser nulo, ndo gerando os efeitos especificos do negdcio juridico, e,
consequentemente, sem efeitos no ambito do direito do trabalho.

Com isso, ha auséncia de relagdes formais de trabalho e de mecanismos de protecéo ao
trabalhador.

No julgamento do Recurso Ordinario Trabalhista 00828.2009.141.14.00-1 0 TRT da 142
Regido ndo reconheceu vinculo empregaticio para trabalhador em atividade de extragéo ilegal
de madeira devido ao carater ilicito do objeto do contrato e forma irregular do contrato de
trabalho, ndo gerando efeitos e consequentes verbas trabalhistas, entendimento este seguido por
outros Orgéos Julgadores.

A jurisprudéncia distingue o trabalho proibido do trabalho ilicito. No trabalho proibido,
o0 trabalho é desenvolvido sem obedecer as normas de protecdo aos direitos trabalhistas; a

atividade é licita, mas o vinculo ndo deveria ter se estabelecido, por ser vedado por lei. Em tais
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situagdes, os efeitos da relacdo juridica contratual sdo resguardados e os direitos trabalhistas
sdo assegurados, como por exemplo, o trabalho realizado por menor de 14 anos, por menor de
18 anos em horario noturno, por estrangeiro em situacao irregular, e por policial militar a
empresa privada.

Porém, quando o trabalho € ilicito, objeto desse estudo, a jurisprudéncia patria
dominante entende que a ilicitude macula o préprio objeto do contrato e, portanto, ndo gera
efeitos legais, como por exemplo, atividades de jogo do bicho, de trafico de drogas, de
contrabando, de extracdo ilegal de madeira, e tantas outras.

A 32 Turma do TRT da 3% Regido, em voto do desembargador César Machado, no
Recurso Ordinario n® 00495-2014-006-03-00-2, firmou entendimento que “Configurado o
vinculo de emprego, € irrelevante que o trabalho seja proibido, em face da legislacdo aplicavel,
desde que ndo se caracterize como trabalho ilicito”. No caso dos autos, o trabalho de um
engenheiro civil sem o registro profissional foi considerado como trabalho proibido, mas nédo
como atividade ilicita, e por maioria de votos, o recurso foi julgado procedente para reconhecer
o vinculo entre o trabalhador e a empresa de engenharia no periodo de 5/3/13 a 31/12/13.

Nesse contexto, o trabalhador que desenvolve atividade ilicita ndo tem reconhecidos o0s
direitos trabalhistas, pois se entende que o contrato requer objeto licito e ndo proibido por lei,
conforme preceituam os artigos 104, 11, e 166, 11, do Cddigo Civil, subsidiariamente aplicaveis
ao Direito do Trabalho por forca do artigo 8°, paragrafo Gnico, da CLT.

Tal entendimento estd consubstanciado na Orientacao Jurisprudencial n°® 199 da SDI-1
do TST®, que, ndo obstante fazer mencdo expressa ao jogo do bicho, é utilizado como
fundamento de decisBes para qualquer objeto ilicito, uma vez que causa a subtracdo do requisito
de validade, impedindo a formacdo do ato juridico, sendo assim, considerado nulo o contrato
de trabalho celebrado para tais fins.

De maneira divergente, a Sumula 363 do TST reconhece que, mesmo sendo nulo de
pleno direito o contrato de servidor publico sem aprovacdo em concurso publico, esse faz jus
ao direito do pagamento da contraprestagdo pactuada, em relacdo ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos
do FGTS.

60J 199 TST: E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente & pratica do jogo
do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para a formagé&o do ato juridico.
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Portanto, verifica-se que o entendimento jurisprudencial ndo é unissono, uma vez que a
corrente majoritaria entende que ndo é devido nenhum direito aos trabalhadores com objeto
ilicito no contrato de trabalho, devido a sua nulidade, sem produzir efeitos.

Nesse sentido, foi o julgamento do Recurso Ordinario n° 0000319-70.2016.5.14.0008
na 22 Turma do TRT-14, de relatoria do Desembargador Carlos Augusto Gomes Lobo, no qual
foi constatada a ilicitude do objeto do contrato de trabalho no caso de extracdo ilegal de madeira,
sendo julgada improcedente a pretensdo de condenagdo do empregador em verbas trabalhistas,
considerado nulo, dada a ilicitude.

Ainda, a partir de andlise jurisprudencial, observa-se que o entendimento majoritario
entre os Tribunais destaca o conhecimento pelo trabalhador da atividade ilicita como fator
determinante para a configuracdo ou ndo na relacao de emprego.

Nesse teor, tem-se 0 Acordao do processo n°® 0000638-02.2016.5.23.0036 proferido pelo
TRT-23, que acentua o inequivoco conhecimento do obreiro sobre a ilicitude dos servigos
prestados e a ciéncia dos desdobramentos ilegais da conduta praticada em conjunto com seu
empregador, sendo defendida a tese que o ordenamento juridico trabalhista ndo pode tutelar
praticas que sdo expressamente vedadas pela legislacdo, sendo o recurso improvido, por ter
objeto ilicito e contrato nulo, ndo produzindo qualquer efeito.

Ainda, no Recurso Ordinario n° 00111.2008.161.14.00, foi reiterado esse entendimento
pelo TRT-14, no qual se manteve a Sentenga que ndo se reconheceu a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes porque ilicito o objeto do contrato, sendo ele a extracdo irregular
de arvores em mata nativa, além do fundamento do conhecimento da ilegalidade desta atividade
por parte do obreiro.

Por outro lado, corrente minoritaria entende que ha o reconhecimento do vinculo
empregaticio, mesmo com objeto ilicito, apenas quando h4 comprovacéo de desconhecimento
pelo trabalhador a respeito do fim ilicito a quem servia a prestacdo laboral, 0 que ndo é raro na
pratica, uma vez que o empregado, quando vai em busca de um emprego, ndo perquire do
empregador se possui licengas ambientais ou ndo, se a area pertence a reserva ambiental ou néo,
ou seja, se a atividade fim é legal ou ndo, ainda mais quando se trata de trabalhadores
hipossuficientes da area rural, o que ja se afigura como garantia de que ndo havera, sempre e
em qualquer caso, 0 enriquecimento ilicito do empregador com a forca de trabalho do
empregado.

Nesse sentido, ha o julgamento do Recurso Ordinario n° 01328.2010.108.03.006, no
gual a Décima Turma do TRT-3, sob relatoria da Desembargadora Sueli Teixeira, entendeu

pelo reconhecimento da relacdo de emprego, uma vez que, a despeito da ilicitude do objeto da
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exploracdo econdmica, é de ser declarado o vinculo de emprego, pois a ilicitude da atividade-

fim do empregador ndo pode encerrar impedimento a declaracdo do liame de emprego e dos
direitos que dele decorrem. A Relatora ainda defende que ao ndo se declarar a relacdo de
emprego, uma vez presentes 0s requisitos caracterizadores desta relacdo - a pessoalidade, a
onerosidade, a ndo eventualidade e a subordinagdo -, estar-se-a propiciando o enriquecimento
sem causa do empreendedor econdmico, beneficiado direta e inequivocamente pelos servicos
prestados pelo trabalhador, que os prestou a fim de prover o seu proprio sustento e/ou o de sua
familia, sem qualquer resquicio de intencdo ilicita ou de participacéo consciente e intencional
em atividade ilicita. Por fim, julga pela procedéncia do reconhecimento do vinculo de emprego
independentemente da ilicitude da atividade-fim do empreendimento econdmico, por entender
gue o ndo reconhecimento ndo coibe a atividade ilicita, mas estimula o enriquecimento ilicito
do empregador.

Posto isso, a fim de ndo estimular o enriquecimento ilicito do empregador e assegurar
os direitos dos empregados, deve-se reconhecer a relacdo de emprego na atividade, ainda que o
objeto seja ilicito, uma vez que 0s requisitos para a sua caracterizacdo estdo evidentes e o
principio constitucional da dignidade da pessoa humana se sobrepde sobre as normas de Direito
Civil.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das divergéncias jurisprudenciais expostas no item anterior e dos dados extraidos
das pesquisas realizadas que embasaram os demais itens, percebe-se a fragilidade em que se
encontram os trabalhadores na extracdo ilegal de madeira na Amazbdnia, sem direitos
trabalhistas, em condi¢6es de exploracdo e risco de vida.

Ainda que o entendimento jurisprudencial do tema siga o disposto em textos normativos,
quais sejam a Consolidacéo das Leis do Trabalho e o Codigo Civil, a respeito da legalidade ou
ndo do negdcio juridico, afasta os direitos basicos do trabalhador hipossuficiente que trabalha
de boa-fé para o seu sustento.

Com isso, a ilegalidade da atividade exploradora do empregador ndo deve afastar 0s
direitos trabalhistas do empregado.

Em analogia, pode-se utilizar, na problematica em questdo, o principio do Direito
Tributario pecunia non olet, no qual o Estado ndo esta impedido de tributar uma renda pelo fato
dela ser ilicita, bastando o fato gerador de auferir renda, ndo importando para a incidéncia

tributaria a origem da riqueza.
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Posto isso, seguindo pelo mesmo principio, os direitos trabalhistas do empregado devem

ser assegurados independente da validade do negdcio juridico ou da licitude do objeto da
relacdo de emprego.

Cabe ressaltar, ainda, que os trabalhadores objeto da presente analise sao
hipossuficientes, habitantes de regides empobrecidas, sem a devida instrucdo sobre o licito e
ilicito, e que sdo utilizados pelos empregadores valendo-se da sua ignorancia e boa-fé. Ademais,
a forma atual de entendimento dos Tribunais favorece esse tipo de conduta, pois 0s
empregadores exploram os trabalhadores e ndo deverdo nenhuma remuneracdo ou verba
rescisoria, visto que a relacdo de emprego "ndo existe" devido a nulidade do negécio juridico,
mesmo presentes todas as condi¢Ges para ser caracterizada como uma, gerando, apenas,
enriquecimento ilicito do empregador.

Portanto, cabe, de inicio, o0 combate a fraude trabalhista e 0 cumprimento integral da
legislacéo trabalhista pelo Ministério Publico do Trabalho, conforme Orientacdo nimero 14 da
Coordenadoria Nacional De Combate As Fraudes Nas Relagdes De Trabalho — CONAFRET,
que trata, especificamente, do cenario de corte de madeira e fraudes na relagdo de emprego. E,
ainda, cabe aos membros dos Tribunais Regionais do Trabalho e Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho mudarem seu entendimento de julgamento para garantir os direitos basicos
trabalhistas a essa classe, pois, da forma atual de entendimento, encontra-se ainda mais
prejudicada na relacéo processual e trabalhista.
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