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RESUMO

O presente artigo busca compreender o teletrabalho na sociedade pds Quarta Revolucao
Industrial e as influéncias que as novas tecnologias trazidas pela Industria 4.0 provocam na
jornada de trabalho, compreendendo no estudo a evolugdo desta modalidade de atividade
laboral, dissolucdo do local de trabalho e a necessidade de um novo direito fundamental do
trabalhador que o garanta qualidade de vida e propicie a dissociacdo entre 0 homem social e
0 homem trabalhador dentro do espaco virtual. Assim, o presente trabalho faz uma analise
intrinseca das diversas lacunas da legislacdo brasileira, avaliando a incapacidade do atual
regime de abrigar todas as modalidades de trabalho. Ademais, apresenta a necessidade de um
novo direito fundamental laboral: o direito a desconexdo, uma vez que as novas tecnologias
apresentam novos deveres a serem cumpridos pelos trabalhadores modernos.

Palavras-chave: Direito do Trabalho; industria 4.0; teletrabalho; tecnologias disruptivas;
direito & desconexao.

ABSTRACT

The present article aims to comprehend te telecommuting in the society post Fourth Industrial
Revolution and the influences of the new technologies brought by the Industry 4.0 indunces in
the work hours, considering the evolution of this way of working, the dissolution of works
physical place and the need of a new fundamental right of the worker, that asssecures them
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quality of life and the dissociation to the social man from the worker man inside the virtual
space. Thereby, the present article does an intrinsic analysis of the multiple loopholes in
brazilian legislation, assessing the disability of the current system to support every work type.
Furthermore, reports the needy of a new fundamental labor right: the right to disconnection,
since the new technologies set forth new commitments to be fulfilled by the modern workers.

Keywords: Labor Law; industry 4.0; disruptives technologies; telecommuting; right to
disconnection.

1 INTRODUCAO

Com o avanco da Revolugdo Tecnoldgica e a instauracdo da Industria 4.0, a sociedade
ganhou novos arranjos de relacGes interpessoais, sendo a relacdo de trabalho uma das maiores
beneficiadas pela automacgéo e informatizagdo da comunicagdo. Uma vez trazendo consigo
novas modalidades de trabalho, é fatico que as normas de antigos ordenamentos juridicos se
tornaram obsoletas e inaplicaveis a estes, sendo necessario uma reformulacdo da estrutura
tradicional do modelo de trabalho, é neste cenario que surge a figura do Teletrabalho,
resultado das novas tecnologias disruptivas da Industria 4.0 e trazendo consigo um novo e
necessario direito fundamental trabalhista: o Direito & Desconexao.

O teletrabalho apresentou uma forma dinamica de empregadores e empregados se
relacionarem, flexibilizando antigas convencdes e conceitos no que diz respeito a local e
jornada de trabalho. Nestes termos, de maneira inovadora, a Inddstria 4.0, dentre todas as
novas tecnologias como a Internet das Coisas, apresenta a possibilidade e a facilidade de e o
exercer atividades laborais onde quer que o trabalhador se encontre, apresentando uma
contraposicdo ao deslocamento casa-trabalho.

Entretanto, a migracdo do trabalhador do espaco fisico para o espago virtual
proporcionou um estado de hiperconectividade deste, e se antes de tal feito, j& haviam duras
criticas quanto a dificuldade no que concerne aos direitos do homem fisico e do homem
digital, tdo logo, o Direito do Trabalho se vé na missé@o de desvincular o homem digital social
do homem digital trabalhador, um duro encargo, pode-se dizer, uma vez que apesar da
Industria 4.0 estar amplamente difundida no seio da sociedade contemporanea e seus avangos
cada vez mais presentes no cotidiano, o direito no espaco digital ainda é uma imensa
descoberta e uma experiéncia de erros e acertos ao redor do mundo inteiro.

Ademais, a Industria 4.0 apresenta um novo ritmo de producdo, um ritmo intenso,
ininterrupto e marcado, principalmente, pela urgéncia, produtividade e competitividade, que
reflete nas relagdes de trabalho, assim, o trabalhador passa a ser coagido a adequar-se a um

modelo quase que robotico, uma vez que se ndo o fizer, corre o risco de ser eliminado e
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substituido por aquele que o faca com agilidade e competéncia, seja 0 substituto homem ou

maquina.

As tecnologias disruptivas, que romperam com antigos conceitos de trabalho e
comunicagéo, surgiram no mercado para substituir velhos processos e servicos, buscando a
otimizacdo destes, dessa forma, € fatico que tais tecnologias apresentaram um novo mundo ao
individuo, que passou a ser uma extensdo do mundo fisico tal qual uma realidade espelhada.
Assim o trabalhador contemporaneo encontra-se num estado de hiperconectividade, uma vez
que substituiu sua realidade para o0 mundo virtual, ali passa a maior parte do seu dia, para
realizar tanto atividades laborais, quanto atividades sociais. Nesse espectro, analisando a
legislacdo trabalhista vigente em contrapartida com as novas tecnologias e novas modalidades
de trabalho apresentadas por estas, é necessario que haja o questionamento: De que forma o
teletrabalho pode coexistir de maneira harménica com o direito a desconexdo em face as
novas tecnologias disruptivas que apresentam um cenario totalmente novo do Direito do
Trabalho?

Dessa forma, para a elaboracdo da pesquisa em questdo, utilizou-se o método
dedutivo, a partir da realizacdo de pesquisa tedrica, bibliografica e documental, em livros,
periddicos e artigos cientificos que abordam o tema. (MARCONI; LAKATOS,2022)

O presente estudo esta estruturado em 5 itens, sendo o primeiro a introducdo. O
segundo item voltado para o debate da evolucdo do teletrabalho no ordenamento juridico
brasileiro. O terceiro item trata da fragilidade das relagdes de trabalho em face do advento das
tecnologias disruptivas. O quarto item destaca a jornada excessiva de trabalho e o direito ao
descanso e o direito a0 pagamento de horas extras. O quinto e ultimo item apresenta as

considerac0es finais da presente pesquisa.

2 A EVOLUCAO DO TELETRABALHO NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO

A principio, o teletrabalho configura-se pela flexibilidade da presenca do colaborador
no local fisico do trabalho, podendo realizar as atividades em locais fora das dependéncias da
empresa, e assim longe da supervisdo do empregador, sendo a produtividade medida por
metas e ndo jornada de trabalho, disposto no artigo 75-B da CLT. Sendo a doutrina pacifica
quanto ao topico (GARCIA, 2020, p. 239), vide:

O teletrabalho é uma modalidade de trabalho a distancia, tipica dos tempos
modernos, em que 0 avanco da tecnologia permite o labor preponderantemente fora
do estabelecimento do empregador (normalmente na propria residéncia do
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empregado), embora mantendo o contato com este por meio de recursos eletrénicos
e de informética, principalmente o computador e a internet.

Enquanto o trabalho em domicilio € mais comum em atividades manuais, o tele
trabalho, normalmente, é desenvolvido em diversas atividades que exigem
conhecimentos mais especializados, como auditoria, gestdo de recursos, tradugéo,
jornalismo e digitacéo.

Assim, o doutrinador nos apresenta um diferencial do teletrabalho, que em nada
confunde-se com o trabalho em domicilio, uma vez que, o teletrabalho tem por finalidade a
possibilidade de desenvolver a atividade laboral de qualquer lugar, excluindo-se todo e
qualquer limite de barreira fisica, ndo podendo ser reduzido meramente a um home office.

Ao analisar o fendbmeno do teletrabalho sobre esse espectro, é natural afirmar que
trata-se de um experimento social, e natural, da qual a tendéncia é seu crescimento
exponencial, a medida que o progresso do alcance da internet sdo cada vez mais animadores,
da mesma forma que as tecnologias disruptivas apresentam novas e eficientes formas de
trabalho que dispensam a estrutura fisica para sua realizacao.

Apesar das discussbes acerca dessa modalidade da relacdo de trabalho serem
consideravelmente exploradas, o teletrabalho no &mbito juridico brasileiro tem duas grandes
fases, as eras pré e pos pandémica, dado que a crise sanitaria de 2020 foi, sem dlvidas, um
dos maiores catalisadores para propagacdo deste modelo de exercicio da atividade laboral,
assim, com a alta adesdo de tal modelo em razdo da pandemia da COVID-19, essa modalidade
trabalho ganhou um capitulo inteiro apenas para suas regulacao, dispostos nos artigos 75-A a
75-E da CLT, uma vez que o cendrio de necessidades imperiosas forcou a flexibilizacdo e o
dinamismo das relacdes trabalhistas.

Contudo isso ndo significa que tal funcionario tenha menos trabalho, pois como
podemos observar ao longo do tempo o que aconteceu na realidade € a grande disponibilidade
que o funcionario tem a oferecer para seu empregador, realizando trabalhos fora de hora, sem
se quer obter direitos a horas extras, tendo um excesso de jornada no trabalho, desrespeitando
os direitos sociais, principalmente o direito ao lazer e a salde, desses teletrabalhadores,
infringido também o direito a desconexdo do trabalho.

O teletrabalho, conforme mencionado anteriormente, é dividido em duas fases, antes
do cenario pandémico do COVID-19 e ap6s, no qual obrigou a sociedade a adotar uma nova
organizacao de trabalho, sendo necessario levar o trabalho para suas casas, ficando conhecido
como home office. Nesse sentido, iremos caracterizar as duas fases do teletrabalho.

O contexto histdrico do teletrabalho foi pensado a primeira vez no EUA, em 1957,
sendo a principio chamado de TELEgrafo no gerenciamento dos funcionérios, Jack Nilles, s6
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queria solucionar a problematica do intenso trafego, ocasionado mais horas no transito,

submetendo o trabalhador a um estresse diério, diminuindo assim a produtividade do mesmo.
Nilles é considerado o pai do teletrabalho, iniciando os primeiros passos dessa modalidade de
labor. (MARTINS, 2020)

Nesse contexto, além da Revolucdo Tecnoldgica que trouxe grandes avancos para essa
forma de trabalho, houve uma aceleracdo no caminhar desse percurso, com a grande crise da
Pandemia da COVID-19 como citado anteriormente, no qual obrigou os empregadores adotar
o teletrabalho de forma mais intensa, tendo que se adaptar a forma de trabalho.

Contudo, com a mudanca brusca para alguns, observou-se que a Legislacdo ndo esta
preparada para amparar todos os direitos e deveres desse novo modelo de trabalho. Nesse
sentido, nota-se uma série de lacunas na Consolida¢do das Leis do Trabalho, como a auséncia
de um direito a desconexao positivado, visto que o direito aos intervalos intra e interjornada,
dispostos no art. 71 da CLT, ndo sdo de fato efetivos para assegurar tais empregados
(BRASIL, 1943), vide:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacgéo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.

Assim, € necessario reconhecer que o teletrabalho no ordenamento juridico brasileiro,
ainda é apreciado de modo extremamente genérico, sendo percebido como um mero meio de
execucdo de tarefas, quando na verdade, trata-se de uma nova modalidade de trabalho,
marcada por inumeras particularidades que devem ser apreciadas cautelosamente pelos
aplicadores do direito.

E indubitavel que poder efetuar seu trabalho de sua casa ou de outros lugares, onde
vocé pode ter mais contato com seus familiares € um privilégio, entretanto limites devem ser
colocados para respeitar a saide mental de tal trabalhador, dando o direito a desconexdo no
trabalho, obtendo assim uma ruptura com 0 momento de lazer e 0 momento de trabalho, que
no atual momento encontra-se intimamente entrelacado, causando assim a impressdo de que
estd tudo sob controle, enquanto a realidade é que este trabalhador estd apenas

sobrecarregado.

3 AS TECNOLOGIA DISRUPTIVAS NA RELACAO DE TRABALHO
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O conceito de Inovacdo Disruptiva surgiu em meados dos anos 90 pelo professor da

Harvard Business School, Clayton Christensen, que nada mais é do que 0 processo em que
dado servico, tecnologia, procedimento, produto e etc. é substituido por uma solucdo
inovadora, o termo disruptivo é atribuido a essas tecnologias em razdo do seu poder de
ruptura com antigos padrdes ja estabelecidos (SILVA, 2021).

Essas tecnologias ja sdo de fato uma realidade, principalmente dentro da realidade
trabalhista, e pode ser percebida pelo fendmeno das economias colaborativas, pelo trabalho
integrado e especialmente pelo modelo de teletrabalho j& apresentado no item anterior. No
seio da Quarta Revolugéo Industrial e do grande boom que a internet recebeu no novo século,
uma vez que a cada novo ano ganha novas funcionalidades jamais imaginadas, esta passa a
ser uma tecnologia disruptiva em determinadas camadas da sociedade.

Comprovadamente, o Brasil € 0 segundo maior pais online do mundo, uma pesquisa
realizada por uma empresa de ciberseguranca, garante que o brasileiro passa em média 12
horas e 8 minutos assistindo a videos na plataforma do Youtube e 11 horas e 19 minutos
navegando em suas redes sociais, atualizando tais nimeros para a realidade através de um
calculo médio, isso representa que um cidaddo brasileiro, maior de 18 anos, passa cerca de
197 dias ininterruptos conectado a internet (RAMOS, 2022).

Uma vez que a expectativa de vida no Brasil é de 75 anos, esse calculo apresenta a
impressionante média de 41 anos de conexdo, ou seja, mais da metade da vida de uma pessoa
é absolutamente virtual. Diante do crescente nimero de adeptos a modalidade de teletrabalho,
é fatico que este numero € meramente provisorio, e tende a aumentar gradativamente, haja
vista que o trabalhador saiu do local de trabalho fisico e passou a ocupar o ambiente virtual
(RAMOS, 2022).

A Industria 4.0 apresentou um ritmo absurdamente intenso e acelerado de producéo,
consequentemente trazendo 0 mesmo ritmo para a relacdo de trabalho, estabelecendo postos
de trabalho que exigem tarefas a serem cumpridas, decisbes a serem tomadas e
responsabilidades imediatas, de forma que ndo adequou a méaquina ao passo do homem, mas o
homem ao passo da maquina (VALENTINI, 2020).

A problematica do teletrabalho se encontra na ruptura dos limites que definem espaco
de trabalho e espago social dentro do mundo virtual. A tecnologia que prometia maior
independéncia e liberdade, trouxe exatamente o contrario, visto que se aproveitou da
dependéncia do trabalhador para com a internet para 0 manter ainda mais a disponibilidade do

empregador, afinal, o individuo estara online de qualquer forma.
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Assim, tdo logo que o teletrabalho foi de uma vez incluido na realidade de diversos

trabalhadores brasileiros, a atividade laboral passou a ocupar espagos que anteriormente eram
reservados as relacOes interpessoais sociais e ao entretenimento, como é o exemplo de redes
sociais de mensagem instantaneas, que foram inseridas dentro da relacdo trabalhista a fim de
otimizar a comunicagdo no ambiente profissional, nestes termos, as horas de labor e as horas
de descanso do trabalhador passaram a estar intimamente atreladas, uma vez que ambas sdo

desenvolvidas no mesmo espago digital.

Nestes termos, a inser¢do do trabalho dentro do espaco virtual colocou o trabalhador
numa espécie de eterno estado de sobreaviso, estando sujeito a receber (e coagido a atender)
demandas trabalhistas, ainda que fora de seu horéario de trabalho, sendo assim, sua jornada de
trabalho passa a ser habitualmente extraordinaria, ou seja, a incidéncia de horas extras passa a

ser uma constante e ndo meramente ocasionais.

Apesar da doutrina entender que o sobreaviso compromete a locomocdo dos
empregados, e que dessa forma o teletrabalho ndo se configura em tal regime visto que nao
cerceia tal direito (CAVALCANTE; JORGE NETO, 2017), a Industria 4.0 e seus novos
modelos de relacdo de trabalho, comprovou que determinadas normas se tornaram obsoletas,
razdo pela qual exigem novas interpretacdes. O maior exemplo da obsolescéncia de
determinados dispositivos legais, é a antiga OJ n° 49, convertida na Simula n°® 428 do TST
(BRASIL, 2012), vide:

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redago
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si S0, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso 0 empregado que, a distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo
durante o periodo de descanso.

Entretanto, é necessario enfatizar que tal conversdo se deu em meados de 2012,
periodo em que a Industria 4.0 ainda dava passos timidos passos em relagdo ao futuro, uma
vez que seu momento inaugural ocorreu em 2010 de modo ainda experimental. Em dez anos,
diversas mudancas foram perceptiveis na sociedade, meros celulares tornaram-se smartphones
que trazem 100 vezes mais funcionalidades do que um simples bip, suprem necessidades além

do que a mera comunicacdo (BRASIL, 2022).
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Os novos paradigmas a serem enfrentados pela doutrina e legislagcdo atual, em muito

converge com os dilemas do Direito Digital, uma vez que o Direito do Trabalho, que ainda da
passos lentos em direcdo ao futuro e suas novas problematicas, ainda é demasiadamente
limitado e conservador no que se refere aos novos postos de trabalho inseridos pela Industria
4.0, um grande exemplo disso é a definicdo de economia colaborativa aos motoristas de
aplicativo dada pelo Supremo Tribunal de Justica, e a competéncia dos litigios aplicadas a
Justica Comum decidida no Conflito de Competéncia n® 174798 (BRASIL, 2020).

Nestes termos, é evidente que fronteiras de espaco social e profissional foram
dissolvidas com a anuéncia do empregado, fruto da mudanga de mentalidade trazida pela
Quarta Revolucdo Industrial, que apresenta uma pressdo gigantesca ao trabalhador que se
adapte aos novos sistemas de producdo, sob o risco de cair no ostracismo do darwinismo
digital.

O darwinismo digital é um termo que foi difundido pelo escritor Tom Goodwin, que
nada mais é do que uma analogia a teoria evolucionista defendida por Charles Darwin e sua
emblematica frase que “os mais fortes sobrevivem”, assim, o autor infracitado defende que a
revolucdo digital coagiu os trabalhadores a se adaptar as novas tecnologias, sob o risco de
serem substituidos por profissionais mais qualificados ou ainda por maquinas, utilizando-se
da Inteligéncia Artificial.

Assim, é perceptivel a vulnerabilidade do trabalhador digital, 0 modelo de empregado
apresentado pela Industria 4.0, uma vez que este carrega consigo caracteristicas especificas
gue ndo cabem apenas nos critérios de pessoalidade, habitualidade, subordinacdo e
onerosidade que rege a relacdo de emprego tradicional, sendo necessario ter em conta seus
aspectos especificos, como o0 meio de trabalho, jornada e ferramentas utilizadas.

E evidente que a revolucéo vive entre a sociedade, e suas inovacdes sio cada vez mais
e mais inseridas na realidade da sociedade civil. Foi por meio de mudancas sutis que a
Industria 4.0 revolucionou as relagdes de trabalho, porém, o Direito ndo pode adotar a mesma
sutileza, tampouco, morosidade para regulamentar tais tecnologias, dado que estas implicam
na saude e seguranca do trabalhador.

E necessario considerar a singularidade de cada empregado, uma vez que 0
trabalhador digital pode adotar inimeros perfis para o preenchimento dos postos de trabalho
apresentados pela tecnologia, desfigurando a relagdo de emprego de tal maneira que esta

passa ser irreconhecivel, o que de nenhuma forma pode ser considerado como eventualidade,
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uma vez que, Fonseca ressalta que a Industria 4.0 é a valvula de escape que as empresas

encontraram para se eximir de responsabilidades trabalhistas (FONSECA, 2020).

Portanto, é evidente que as novas tecnologias disruptivas apresentaram um novo
horizonte absolutamente inexplorado do Direito do Trabalho, de modo que o Teletrabalho ao
emergir na realidade do trabalho brasileiro, de modo que enfrentou um grande obstaculo
diante das divergéncias conceituais de cada um. Assim, é dificultoso a relacdo da pratica com
0 Direito Material, uma vez que os comportamentos e mentalidades mudaram e o
ordenamento juridico permanece estatico.

Nestes termos, é indiscutivel que as novas tecnologias trouxeram uma nova roupagem
para antigas convengdes no seio do Direito do Trabalho, e obviamente revolucionaram e
otimizaram a relagcdo de emprego, o maior exemplo de tal revolugdo, nada mais € do que a
grande adesdo do teletrabalho durante a crise sanitaria da COVID-19, sendo uma politica
publica ativa que conteve a contaminacéo, visto que evitou a aglomeracgdo desnecessaria.

Portanto, tal como nas primeiras Revolugdes Industriais, & necessario que haja um
minucioso cuidado ao se aventurar pelo maravilhoso mundo do Direito do Trabalho Digital,
uma vez que facilmente é confundido o tempo de descanso com tempo a disposi¢do do
empregador dentro deste meio, assim, vinculando o homem digital social ao homem digital

trabalhador, que jamais devem ser considerados como uma coisa so.

4 A JORNADA EXCESSIVA DE TRABALHO E O DIREITO A DESCONEXAO

A nova modalidade de trabalho flexibilizou a dindamica na relacdo empregaticia,
apesar de o entendimento dos doutrinadores e aplicadores do direito ja o terem feito apds a
Reforma Trabalhista, o teletrabalho apresentou uma nova realidade a ser encarada por
empregados e empregadores tornando menos rigida no que se refere a local e jornada laboral.

Dessa forma, de maneira inovadora, a Industria 4.0, dentre todas as novas tecnologias
disruptivas, apresenta a possibilidade e a facilidade de se exercer atividades laborais onde
quer que o trabalhador se encontre, sendo assim, um verdadeiro opositor da antiga logistica do
deslocamento casa-trabalho.

Assim como apresentado no decorrer do estudo, € evidente que a revolugdo
tecnoldgica trouxe um novo arcabouco ao Direito do Trabalho, evidenciando as relacGes de
trabalho pautadas no dinamismo e nos meios de informacdes automatizados, com a

inauguracéo do teletrabalho, que é uma das expressdes maximas da Indudstria 4.0 no mundo do
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trabalho no novo seculo, ndo sé dispositivos legais se tornaram obsoletos, mas também

antigas convencdes.

Deste modo, ndo apenas o local de trabalho foi ressignificado, mas também a jornada
de trabalho ganhou novas caracteristicas, inicialmente, a proposta das novas tecnologias
disruptivas era um maior aproveitamento do tempo em raz&o da diminuig¢éo do deslocamento,
mas o que se obteve foi um maior aproveitamento do trabalhador em razdo da dissolucdo dos
limites de tempo e espaco dentro do ambiente virtual.

O direito & desconex&o refere-se a um desligamento total da atividade laboral quando
ndo estiver no seu horario de trabalho, obtendo assim um descanso de qualidade um
importante mecanismo de defesa do corpo e da mente humana, dado que apesar da
importancia de manter o corpo ativo, é no descanso que individuo restabelece as energias e a
vitalidade, inclusive aprimorando o raciocinio, nesse sentido também temos a salde como
direito fundamental, previsto no artigo quinto da constituig&o.

Com o0 avango das tecnologias e a industria 4.0 a todo vapor, o individuo cada vez
mais conectado perde o limite entre realidade real e virtual, proporcionado uma comunicagédo
e informacdo de modo mais rapido e preciso, um exemplo € um chefe que precisa de um
documento fora do horario de trabalho e manda uma mensagem para o funcionario para
enviar.

Dessa forma, observa-se o desrespeito do horéario de trabalho e a falta de limites entre
0 espaco real e digital, ndo gerando ao empregado o direito a desconexdo e nem direitos pelas
horas extras trabalhadas, assim, numa analise intrinseca do teletrabalho, é factual o
trabalhador tem seus direitos fundamentais duplamente mitigados em razdo de uma nova
percepcao econdmica doentia.

Assim, o trabalhador passa a investir ainda mais horas conectado, dividindo o espaco
de seu lazer com tarefas laborais em tempo integral, de modo que este ndo pode gozar
plenamente de seu descanso, pois estard sempre em alta disponibilidade para tratar de
qualquer tarefa que lhe seja solicitada.

Deste modo, o trabalhador ndo consegue se desconectar do mundo virtual, uma vez
que, 0 que comeca sendo tdo somente uma mensagem fora do horario, logo passa a ser
atividades mais complexas que sdo solicitadas com o Unico argumento de que devem ser
realizadas a qualquer momento tdo somente porque sera desenvolvida via virtual, assim.

Destarte, pode-se discutir a questdo do teletrabalho e o direito a desconexdo, pelo fato

da modalidade de trabalho ndo ter controle de jornada, ndo delimitando as horas trabalhadas,
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que mede sua produtividade por metas, ndo importando as horas trabalhadas por esse

individuo, ndo sendo remunerado por horas extras e tendo seu direito a desconexdo
transgredido. Com isso, o empregado cumpre seu trabalho com receio de ser dispensado por
ndo atingirem o solicitado.

Ademais, cabe ressaltar a importancia do cuidado para com a saude psicocognitva do
trabalhador em situacdo de teletrabalho, uma vez que, como ja apresentado, vive em um
constante estado de hiperconectividade, dessa forma, seu intelecto permanece em constante
estado de estimulo, recebendo mais informacdes que seu cognitivo é capaz de processar.

Contudo, o0 uso exacerbado de telas, pode acarretar danos irreversiveis, considerando
gue o0 uso excessivo de smartphones e ferramentas como o whatsapp, o aplicativo mais usado
por empregadores como um canal direto de comunicacgdo para com os empregados, provoca a
sensacdo de tensdo e angustia, deixando o individuo em estado de alerta, sempre a espreita de
que algo possa acontecer a qualquer momento.

E neste contexto que se inicia os sintomas da FOMO (Fear Of Missing Out), que nada
mais € do que a sindrome de ser deixado de fora, numa tradugdo livre o0 medo de ser deixado
de fora, é neste estado psico cognitivo que pode ocorrer alteracdes significativas nas funcdes
dos neurotransmissores (GODOQY, 2020).

A homeostase € a qualidade em que o organismo permanece em estabilidade apesar
das adversidades ao qual esta exposto, ou seja, um equilibrio natural que promove a sensagao
de relaxamento. Entretanto, diante uma demasiada exposicdo aos meios tecnoldgicos, que
causam uma ansiedade social, ha evidentemente um desgaste emocional, que prejudica o sono
e a alimentacdo, e que ainda podem evoluir a quadros de doencas ocupacionais, como burnout
e FOMO.

O direito de desconexdo é a expressdo maxima da necessidade de uma reforma
legislativa que propicie ao trabalhador o usufruto de um momento alheio ao trabalho e todos
0s assuntos que lhe dizem respeito, ndo podendo este ser incomodado ou ainda solicitado por
seu empregador, visto que se trata de um direito social do individuo.

Entretanto, modelos de trabalho como teletrabalho ainda encontram resisténcias no
alinhamento de suas atividades com o direito de ndo estar disponivel, uma vez que, 0
teletrabalho, principalmente com o advento da Inddstria 4.0 encontra-se hum espago pouco
explorado do Direito Laboral.

Fonseca defende que além de uma desconex&o tecnica, € necessario que o trabalhador

tenha direito a uma desconexdo intelectual, que o afaste ndo somente dos meios de
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comunicagdo para com a atividade laboral, mas também dos encargos emocionais que estes
provocam no trabalhador (FONSECA, 2020).

Nesse contexto, o direito a desconexdo é concretizacdo de uma politica publica em
defesa da satde do trabalhador, visto que diante da imersdo quase que completa no mundo
virtual, o direito de de ndo estar online, ou de estar online em absoluto desvencilhamento de
questdes profissionais é a afirmacdo do direito ao intervalo interjornada, que devem ser
dedicados a vida social, afetiva, familiar e ao lazer, dado que tais elementos s&o

reconhecidamente essenciais para o desenvolvimento do ser humano.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A luz dos argumentos expostos, constata-se que a IndGstria 4.0 e suas tecnologias
disruptivas e os impactos do teletrabalho nas horas de labor, implicaram diretamente no
modelo de relagdo entre empregado-empregador, dinamizando o modo de convivio e
otimizando a comunicacao.

Nestes termos, restou evidenciado a obsolescéncia dos dispositivos legislativos para a
regulacdo do teletrabalho sob o prisma das novas tecnologias, de modo que os conceitos de
descanso e intervalos devem ser analisados sob uma dptica com critérios diversos daqueles
previstos ao modelo de trabalho tradicional.

Assim, o Direito a Desconexdo que ainda ndo esta previsto em nenhum ordenamento
juridico brasileiro, passa a ser uma das expressdes dos direitos humanos na realidade
contemporanea, de modo que €é necessario, que haja uma reforma significativa nos velhos e
enraizados, uma vez que o direito a desconexdo € um direito fundamental, pois esta
intimamente relacionado & direitos constitucionais como a saude e lazer.

No ambito do direito comparado, a Italia apresenta 0 modelo de lavoro agile, que nao
estabelece uma jornada de trabalho, mas sim o tempo de trabalho, ofertando ao trabalhador, a
liberdade de conciliar sua vida profissional e familiar de acordo com suas necessidades,
assim, aproveitando os melhores aspectos das novas tecnologias na relacéo trabalhista.

De modo que, a problematica da realidade brasileira esta localizada no modo que o
Direito analisa as novas relagfes, ndo se adaptando aos novos modelos, mas forcando os
novos modelos a se adaptarem ao Direito arcaico, que ndo foram formados de modo

inclusivo.
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Contudo, o excesso de laboracdo dos teletrabalhadores de forma prejudicial a satde

mental, com o0 excesso de hiperconectividade laboral, promove um impacto no que diz
respeito a falta de tempo para usufruir seus direitos fundamentais como lazer.

Ademais, o teletrabalho é um bom aproveitamento das novas tecnologias, é
fatico, porém é necessario que haja um reajuste de interpretacdo desta modalidade no seio da
realidade trabalhista brasileira, admitindo que enfim, os modelos de jornadas apresentadas
pela CLT néo sdo capazes de abarcar as jornadas realizadas pelo teletrabalho.

Assim, para que que haja um completo acolhimento das tecnologias disruptivas
apresentados pela Industria 4.0 dentro do Direito do Trabalho Brasileiro, é necessario que haja
um rompimento para com antigas concepgOes, e o reconhecimento de que tal modelo
defasado ja ndo é suficiente para regular o mundo do trabalho, em especial o Direito do
Trabalho Tecnologico.

O primeiro passo para tal evolucdo é primordialmente, o reconhecimento do direito a
desconexdo como um direito fundamental do trabalhador para manutencdo da saude e do
lazer, que sdo direitos assegurados pelo texto constitucional, ademais, é necesséario a
interpretacdo deste direito ao meio digital, promovendo assim a “dignidade da pessoa digital”,
uma vez que o corpo digital é uma extensdo do corpo fisico do ser humano, sendo assim, tao
digno de direitos e protecao quanto ao segundo.

Diante do exposto conclui-se que, em nome do Principio da Prote¢do, € necessario que
haja uma normativa mais benéfica ao trabalhador, que assegurem o empregado a mesma
seguranca juridica que teriam no mundo real dentro do mundo virtual, visto que seu corpo
digital deve ser resguardado a fim de assegurar o desenvolvimento psicocognitivo do
individuo.

Portanto, o direito a desconexdo com o teletrabalho ainda encontra diversas Obices
para que de fato encontrem um ponto de encontro harmonioso ao qual possam justificar-se um
ao outro, de modo que as tecnologias disruptivas advindas da Inddstria 4.0 conferiu ao
teletrabalho um novo cenario, do qual o direito brasileiro em geral ainda encontra dificuldades
para exercer sua jurisdi¢do, assim conclui-se que a realidade atual dos teletrabalhadores urge
pelo direito a desconexao no preenchimento da lacuna que a legislacao trabalhista insiste em

operar.
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