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RESUMO

O estudo possui como objetivo analisar os impactos do uso dos sistemas da Inteligéncia
Anrtificial no mercado de trabalho com foco na coleta de dados para a filtragem de candidatos
nos processos seletivos de emprego durante a fase pré-contratual, relacionando tal conduta a
ocorréncia de possiveis violacdes da dignidade da pessoa humana e a vida privada do
trabalhador. A pesquisa busca elucidar a importancia da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), na seara laboral, como protetora dos direitos dos titulares de dados pessoais e
sensiveis e as politicas que as empresas podem seguir para prevenir descumprimentos aos
direitos fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei supracitada. Por fim,
concluiu-se que, por meio da sua aplicacdo desde a fase pré-contratual do trabalho, a
dignidade do trabalhador sera resguardada.

Palavras-chave: Inteligéncia artificial; dignidade da pessoa humana; Lei Geral de Protecéo
de Dados; fase pré-contratual; protecdo do Trabalhador.

ABSTRACT

The study aims to analyze the impacts of the use of Artificial Intelligence systems in the labor
market, with a focus on data collection during the pre-contractual phase, for filtering
candidates in job selection processes, relating such conduct to possible violations of dignity of
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the person and the private life of the worker. The research seeks to elucidate the importance of
the General Data Protection Law (LGPD), in the labor field, as a protector of the rights of
holders of personal and sensitive data and the policies that companies can follow to prevent
possible violations of fundamental rights established in the Constitution and in the
aforementioned Law. Finally, it was concluded that, through its application in the pre-
contractual phase, the dignity of the worker will be safeguarded..

Keywords: Artificial intelligence; dignity of a human person; General Data Protection Law;
pre-contractual phase; worker protection.

1 INTRODUCAO

A Revolucdo Industrial propiciou um grande avango tecnoldgico na sociedade, e a
partir desse marco, observa-se que grandes empresas passaram a utilizar softwares e
plataformas online para fazer uma analise e filtragem dos candidatos que seriam mais
apropriados para preencher determinada vaga de emprego. Assim, percebe-se que as relagdes
de trabalho foram impactadas e modificadas ao ponto de perderem o seu carater de
pessoalidade.

Diante desse contexto, a utilizacdo de Inteligéncias Artificiais (IA) tem como objetivo
agilizar o processo de contratacdo, uma vez que ocorre uma filtragem de dados para criacdo
de um perfil adequado que se encaixe nos moldes da empresa. Todavia, esse processo resulta
em uma exclusdo de grupos socialmente vulneraveis, tais como mulher, imigrantes, maes
solo, entre outros, pois tal mecanismo reproduz uma discriminacao ja existente na sociedade.

Nesse sentido, evidencia-se que o sistema de Inteligéncia Artificial utiliza dados
sensiveis, tais como a origem racial, a convic¢do politica, a vida sexual, entre outros que, na
maioria das vezes, desrespeitam principios e direitos fundamentais como a dignidade humana
e o direito a privacidade, esses aspectos ndo sdo necessarios para qualificar o grau de
profissionalismo do candidato, legitimando, assim, avalia¢fes discriminatdrias.

Diante desta realidade, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, serve para proteger os direitos do trabalhador na fase pré-
contratual no que diz respeito ao uso de dados sensiveis, pois € neste momento que os dados
pessoais sdo coletados. Sendo assim, torna-se importante demonstrar que a LGPD esta
diretamente conectada com a dignidade do trabalhador, pois estabelece que é indevido o uso
desenfreado destes dados.

Para tanto, utilizou-se 0 método dedutivo, baseado em pesquisas bibliograficas sobre o
tema, para analisar de que forma a Inteligéncia Artificial viola principios fundamentais

presentes tanto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) quanto
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na LGPD, além da violagdo a dignidade do trabalhador e a sua vida privada. Assim, a presente

pesquisa objetiva buscar a protecdo destes dentro do ordenamento juridico a fim de dirimir as
consequéncias da utilizacao desse sistema.

Desta forma, o texto encontra-se dividido em trés itens, além da introducdo e
consideragdes finais. O primeiro item aborda o uso da Inteligéncia Artificial na fase pré-
contratual do trabalhador; o segundo item expde a dignidade do trabalhador a luz da LGPD; o
terceiro item analisa de que forma € possivel prevenir e proteger o trabalhador dentro desse
cenario de maneira efetiva. Por fim, o Ultimo item apresenta as consideracdes finais deste

estudo.

2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL E A FASE PRE-CONTRATUAL

Atualmente, pode-se notar que ainda ha na sociedade diversos grupos discriminados
no mercado de trabalho, essa realidade é legitimada com o uso do sistema de Inteligéncia
Artificial (IA), que para realizar a filtragem inicial dos curriculos e de andlise dos candidatos
que estdo propostos a participar do processo seletivo da empresa, a individualidade é
totalmente desprezada e apenas os algoritmos sdo analisados. Por conseguinte, tal analise gera
um grande reflexo na sociedade, uma vez que em decorréncia dessa realidade, quando esse
sistema é desenvolvido para a filtragem de candidatos, ocorre a discrimininacdo e exclusao
destes.

Isto posto, a forma na qual os algoritmos sdo usados prejudicam os curriculos desses
individuos, pois esses sistemas, ao selecionarem uma grande quantidade de candidatos para
chegar a conclusdo do qual seria mais apropriado, ignoram principios inerentes as relaces
humanas, tal como o respeito e a protecdo da dignidade humana.

Diante dessa perspectiva, € de suma importancia explicar de maneira detalhada, que
quando ha uma selecdo para um emprego por vias "mais tradicionais”, nota-se que ha uma
maior probabilidade do empregador se limitar apenas aos questionamentos pertinentes no que
diz respeito ao nivel de profissionalismo e competéncia daquele determinado candidato para a
vaga, pois o foco principal para uma possivel contratacdo sera esse.

Para exemplificar isso, em uma entrevista de emprego pessoalmente, pode-se observar
0 modo como aquela pessoa ira se portar e desde ja analisar caracteristicas que o empregador
quer ou ndo de um empregado dentro da sua empresa, ou seja, a individualidade de cada um é
notada e considerada quando h&a um contato maior entre as pessoas envolvidas. Nesse sentido,

esclarece O"Neil (2016, p.91) "Os candidatos, entéo, geralmente enfrentavam uma entrevista,
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onde um gerente tentava ter uma nocdo deles. Muitas vezes isso se traduziu em um Unico

julgamento bésico: essa pessoa € como eu (ou outros com quem me dou bem)?”

Assim sendo, mais casos de discriminacdo no mercado de trabalho vieram a tona,
resultando em diversas falhas na insercéo desses programas ao inves de apresentar resultados
positivos no que diz respeito a uma selegéo justa de candidatos para determinado emprego.

Com o intuito de elucidar a Inteligéncia Artificial no procedimento de selecdo de
empregados por meio de um determinado banco de dados, deve-se explicitar que 0 seu uso
pode ser direcionado ao tratamento dos dados pessoais, realidade que se tornou mais
frequente, principalmente no mercado de trabalho. Porém, tal tecnologia preocupa os juristas,
uma vez que ha um grande embate em relacdo ao amparo do modo de utilizagdo desses dados.

Diante desse contexto, no que tange a tematica, entende Blum, R. O; Vieira e Blum, R.
F. L. O (2019) que:

Embora a inteligéncia artificial exista para auxiliar e facilitar as tarefas mundanas,
ha grande debate acerca dos desafios que poderdo surgir, principalmente em relacéo
a preservacao da dignidade da pessoa humana no mesmo plano. Nessa toada, 0 uso
de tecnologias a base da inteligéncia artificial para a conducdo do tratamento de
dados tem apresentado consideravel crescimento e com isso crescem também as
preocupacbes acerca da protecdo do principio descrito no artigo 1°, Ill, da
Constituicéo Federal. (BLUM, Renato; VIEIRA; BLUM, Renata, 2021, p. 69).

Desse modo, percebe-se que a ascensdo desse método de selecdo busca captar
candidatos e seus curriculos para alimentar um sistema e, dessa forma, criar um enorme banco
de dados a fim de entregarem, no momento pré-contratual, uma analise técnica do perfil de
empregado que a empresa considera 0 mais adequado para preencher a vaga de emprego.

Nesse contexto, torna-se relevante explicitar a existéncia da relagdo direta entre o
direito do trabalho e a utilizacdo das informacdes particulares do possivel contratado na fase
pré-contratual, haja vista que neste momento ha, primeiramente, o tratamento de dados
pessoais, pois € no recebimento do curriculo que tais elementos sdo disponibilizados para o
contratante. Todavia, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, eles devem ser
guardados por um tempo determinado e serem usados com uma finalidade especifica, sendo
direito do titular ser informado caso aconteca algum desvio de finalidade.

Percebe-se que nessa etapa inicial, a empresa no que diz respeito a filtragem

documental e coleta de dados, alimentam sistemas eletrénicos - como o CIEE* - ou até

40 Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) é uma associagio brasileira, de direito privado, sem fins
lucrativos, beneficente de assisténcia social e reconhecida de utilidade publica, que, dentre varios programas,
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mesmo da propria empresa para a realizacdo de um banco de dados especifico. Porém, as

informacgdes presentes nos curriculos apresentados devem ser tratadas de forma restrita, uma
vez que nelas podem haver dados que sdo classificados como sensiveis, 0s quais ndo podem
ser aplicados como requisito empregaticio.

Assim, a livre circulacdo dos dados sensiveis deve estar em conformidade com o que
prevé a LGPD, sendo responsabilidade da empresa se adequar a tais normas. Portanto, quando
ha a automatizacdo dos processos seletivos para vagas de empregos, deve-se atentar para que
ndo seja colocado em questdo o uso desses dados como condicdo de determinacdo para
preenchimento de um cargo.

Nessa Otica, constata-se que o sistema de IA ocasiona um carater discriminatorio, pois
ao trabalhar com um vasto nimero de varidveis e de dados, os resultados obtidos podem
recair na “maldi¢do da dimensionalidade”, a qual pode ser entendida como uma quantidade
determinada de dados que aquele sistema vai utilizar para alcancar um resultado especifico.
Porém, a problematica existente é que quanto mais classificacdes e informacdes se almejam
alcancar, mais atributos vao ser necessarios para preencher os requisitos, ou seja, as
caracteristicas dos candidatos que irdo ser submetidos serdo direcionadas aos padrdes
estabelecidos por esse sistema.

Portanto, as empresas aplicam essa tecnologia para acelerar ou agilizar o processo de
contratacdo, entretanto, perdem a singularidade de cada candidato e selecionam pessoas que
apenas se encaixam em um determinado padrdo. Consequentemente, ndo selecionam por meio
de uma qualificacdo que seria melhor percebida em uma entrevista de emprego.

Pode-se visualizar esse entendimento da seguinte forma por O”Neil (2019):

Naturalmente, esses programas de contratacdo ndo podem incorporar informacdes
sobre como o candidato realmente se apresentaria na empresa. Isso é no futuro, e,
portanto, desconhecido. Assim como muitos outros programas de Big Data, eles se
contentam com modelos. E como vimos, 0s modelos sdo obrigados a ser inexatos e
muitas vezes injustos. (O"NEIL, 2019, p. 92)

Tal situacdo pode ser exemplificada no caso da Amazon, ocorrido em 2015, no qual,
com o objetivo de automatizar a contratacdo dos seus empregados, utilizou um programa de
Inteligéncia Artificial para a filtragem dos candidatos. Contudo esta utilizava um banco de
dados de curriculos enviados nos ultimos dez anos, o qual possuia em sua maioria curriculos

enviados por pessoas do sexo masculino - em decorréncia da legitimacdo presente na

possibilita aos jovens estudantes brasileiros, uma formac&o integral, ingressando-os ao mercado de trabalho, por
meio de treinamentos e programas de estagio e aprendizagem.

O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA FASE PRE-CONTRATUAL DO TRABALHO: UMA ANALISE
DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR A LUZ DA LGPD TRABALHADOR A LUZ DA LGPD
Vanessa Rocha Ferreira, Gabrielle Vaz Martins e Leticia Monteiro Rassy


https://pt.wikipedia.org/wiki/Mercado_de_trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Est%C3%A1gio_profissional

REVISTA

JURiDICA DO CESUP Edicao Especial - 2023

sociedade patriarcal sob as mulheres dentro da atividade desenvolvida pela empresa em

questdo. Consequentemente, o resultado obtido com esse processo foi predominantemente de
candidatos homens, excluindo mulheres igualmente capacitadas. Realidade que ¢é
exemplificada por Rocha; Mansur; Jevaux (2021, p. 324) "assim, as analises desses curriculos
constantemente sofrem dos infames vieses algoritmos, com avalia¢des discriminatorias contra
mulheres, negros, povos originarios, LGBTQIA+, maées solo, lideres de movimentos de
trabalhadores e ativistas".

Nessa perspectiva, torna-se evidente que os dados que sdo captados pelas empresas
advém dos seus préprios funcionarios e/ou de pessoas que submeteram seus curriculos a
processos seletivos. Nessa logica, a IA é configurada a selecionar os individuos a partir de
condicdes especificas, todavia, muita das vezes os dados que sdo coletados sao classificados
como dados sensiveis cujo tratamento pode ensejar a discriminacdo do seu titular, pois se
referem a opcao sexual, convicgdes religiosas, filos6ficas ou morais, opinides politicas, raca e
etnia, entre outros.

Diante desse contexto, percebe-se que essas caracteristicas supracitadas néo
qualificam a capacidade profissional dos candidatos, apenas os discriminam e excluem por
meio um julgamento preconceituoso, sem levar em consideragdo o que realmente importa,
que diz respeito a competéncia e ao profissionalismo. Nesse sentido, 0 uso dos dados
sensiveis para esta finalidade viola diretamente a dignidade da pessoa humana e direitos
constitucionais.

A andlise feita consiste na existéncia de uma tentativa de simplificar a
realidade, produzindo, assim, algoritmos os quais programadores escolhem as informacdes a
serem dadas a Inteligéncia Artificial, que serdo direcionadas para encontrar padrdes. Isto
posto, pode-se concluir que quando isso € utilizado na fase pré-contratual para captacdo de
empregados, uma quantidade menor de individuos ira se encaixar nesse determinado padrao e,
por conseguinte, terdo menos chances de serem selecionados, ndo sendo pela falta de
competéncia e sim por outros requisitos desnecessarios nao essenciais para a contratacao
daquele candidato, ou seja, serdo utilizados os dados sensiveis.

Dessa forma, a A, assim como qualquer outro instrumento direcionado para esse Viés,
é o reflexo da pretensdo dos seus criadores, isto é, a intencdo destes vai determinar a
finalidade do tipo de sistema. A vista disso, destaca-se que esses programas quando criados a
partir da utilizacdo de dados sensiveis estdo em total desacordo com normas do nosso
ordenamento juridico, uma vez que é proibido usar esses dados para alimentar os softwares da

Inteligéncia Artificial (1A).
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Em suma, nota-se que existe um grande impacto negativo na forma de criagéo e

manuseio da 1A na fase pré-contratual do trabalhador, provocando uma maior segregacdo no
mercado de trabalho. Além do mais, 0s meios aos quais sao feitos os recolhimentos dos dados
sensiveis para a filtragem de candidatos afetam diretamente a dignidade da pessoa humana,
logo, caberd a Lei Geral de Protecdo de Dados a defesa desses trabalhadores desde a fase pré-

contratual.

3 DIGNIDADE DO TRABALHADOR A LUZ DA LGPD

A Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018,
revolucionou diversas relacfes sociais no pais a partir da sua criacdo e vigéncia, tal como a
relacdo de trabalho. Diante disso, esse dispositivo trouxe um papel primordial na sociedade,
uma vez que os seus fundamentos e principios buscam a protecdo e garantia dos direitos
daqueles individuos que submetem seus dados a terceiros.

No que tange aos objetivos da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.7009,
considerando que o intuito é proteger liberdades e Direitos Fundamentais previstos na
CRFB/88, tal como a dignidade, os quais estdo diretamente relacionados a seguranca juridica,
a fim de resguardar e fortalecer as relagdes dentro da sociedade, garantindo a transparéncia no
processo de coleta e no uso e armazenamento de dados. Ante 0 exposto, considera-se que tal
dispositivo objetiva proteger a privacidade dos individuos por meio de uma estruturacao que
esteja compativel com as demais esferas juridicas.

De acordo com o art.3° a Lei supracitada se aplica a toda pessoa, natural ou juridica,
de direito publico ou privado, a fim de garantir a protecdo dos direitos fundamentais de
privacidade, liberdade e personalidade da pessoa natural, e deve ser seguida pela esfera
federal, estadual e municipal. Diante disso, pode-se afirmar que a LGPD se manifesta com a
finalidade de impedir atos de invasdo de dados, objetivando, assim, a garantia do Direito a
Privacidade no &mbito virtual.

Nesse sentido, resta evidente que as relagOes de trabalho foram fortemente impactadas
com essas novas diretrizes, pois, frequentemente, existe a utilizacdo de um grande nimero de
dados pessoais dos trabalhadores por parte das empresas. Além desses aspectos, ressalta-se
que este fato ocorre desde a fase pré-contratual do empregado, uma vez que ocorre a
transmissibilidade de dados neste momento. Logo, € relevante salientar a necessidade do
empregador seguir as diretrizes estabelecidas pela LGPD para que haja uma cautela quando as

informagdes pessoais dos candidatos forem coletadas.
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Em sendo assim, evidencia-se que a LGPD, em inimeros dos seus artigos, possui 0

intuito de resguardar a privacidade, honra, imagem e dignidade dos individuos, bem como se
alinhar com esses principios fundamentais presentes na CRFB/88, uma vez que o empregador
deve estar em conformidade com esses dispositivos para que haja a prevencdo a possiveis
lesBes ao trabalhador desde a fase pré-contratual.

Como observa Eca e Fonseca (2021):

A LGPD, portanto, vem ocupar esse espaco ao Visar proteger o direito de
privacidade. Seu escopo alinha-se a tutela de direitos fundamentais ao, em tese,
compatibilizar-se com a dignidade da pessoa humana (CF/1988, art. 1°, I11), com os
valores sociais do trabalho (CF/1988, art. 1°, IV), a tutela dos direitos a intimidade, a
vida privada, & honra e a imagem dos trabalhadores (CF/1988, art. 1°, X) e ao sigilo
de dados (CF/1988, art. 1°, XII). Ademais, a LGPD coaduna-se com o principio da
protecdo, extraido do art. 7° da CF/1988, com a lembranca de que o rol desse
dispositivo também possui natureza de direitos fundamentais. (ECA E DA
FONSECA, 2021, p. 514)

Percebe-se, portanto, que existem dez fundamentos norteadores presentes no seu artigo
6°, o qual destaca no seu caput a prevaléncia da boa-fé atrelada a observancia de principios
necessarios como o da finalidade, adequacéo, transparéncia, ndo discriminacao - nos incisos I,
I1, VI e IX, respectivamente, os quais incidem diretamente na dignidade da pessoa humana.

Logo, pode-se sustentar que a LGPD serve para garantir e salvaguardar os dados
pessoais, em razdo do compartilhamento destes ter se tornado comum, muitas vezes sem 0
conhecimento do titular. Seguindo essa perspectiva, destaca-se o art .2° da referida Lei, o qual
disciplina a protecdo de dados pessoais, prevendo o respeito a honra, a imagem, aos direitos
humanos e a dignidade

No que diz respeito a dignidade e a privacidade, deve-se salientar que as empresas
negligenciam esses fundamentos, pois ao coletar os dados de cunho sensivel e usa-los para

treinar Inteligéncias Artificiais, ferem as normas expressas da LGPD.

> BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de julho de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Brasilia,
DF.

Art. 6° As atividades de tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios:

I - finalidade: realizagdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular,
sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequacéo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o
contexto do tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informacOes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a
realizacdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e industrial;
IX - ndo discriminacdo: impossibilidade de realizacdo do tratamento para fins discriminatorios ilicitos ou
abusivos;
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Isto posto, com o intuito de explicitar tal entendimento, de acordo com Rocha; Mansur

e Jevaux (2021), observa-se 0 caso da empresa Activision Blizzard, a qual monitorava seus

empregados com o objetivo de saber quando estes pretendiam engravidar:

No inicio deste ano, por exemplo, foi relatado que a Activision Blizzard, uma
empresa de videogames, estava incentivando seus funcionarios a usar aplicativos de
planejamento familiar. Esses aplicativos entdo compartilhavam informacdes de
usuarios com a empresa para que pudessem acompanhar quantos de seus
funcionarios estavam tentando engravidar. E testes feitos pelo The Wall Street
Journal em fevereiro descobriram que o Flo Period & Ovulation Tracker informou o
Facebook quando um usuério estava menstruando ou com a intencdo de engravidar.
(ROCHA; MANSUR; JEVAUX, 2021, p. 322).

Outrossim, na fase pré-contratual, nota-se que os efeitos normativos da LGPD ja
incidem, em razdo de praticas abusivas pelo empregador serem proibidas como requisito de
contratacdo. Nesse contexto, afirma-se que a coleta de informacdes pessoais que podem levar
a um caréater discriminatorio de qualquer natureza entre os candidatos, por exemplo, exames
toxicoldgicos, testes de gravidez, atestado de antecedentes criminais e andlise de crédito ndo
podem servir de argumentacdo para a selecdo e admisséo do candidato para determinada vaga
de emprego, ou seja, ndo podem constituir carater classificatorio, com excecdo de profissdes
especificas que permitem o uso de tais requisitos, mas sao legalmente reguladas.

A titulo de exemplo, pode-se citar a checagem de antecedentes, por meio dos
processos de background check e pre-employmente vetting, os quais incluem diversas
verificacBes de aspectos da vida do candidato. E considerado uma espécie de triagem, a qual
deve seguir 0 mesmo padrdo entre os individuos, a fim de evitar ao maximo qualquer forma
de discriminagéo.

Nesse viés, a LGPD veio para integrar lacunas no ordenamento juridico frente a
grande necessidade de uma maior protecao legal aqueles que dispem dos seus dados, seja de
modo virtual ou presencial.

Acerca do assunto, Ferreira; Falcéo e Bizzocchi (2022) afirmam que:

Conforme ja elucidado, a LGPD surgiu exatamente pela necessidade de o Poder
Judicidrio brasileiro preencher essa lacuna juridica, uma vez que a protecdo do
disponibilizador de dados, em meio virtual, restava prejudicada em face da
facilidade de reconhecimento de dados. Nesse contexto, o cendrio anterior a vigéncia
da Lei n° 13.709/2018M era marcado pelo uso de plataformas digitais como meios
para a prestacdo de servicos e lazer, os quais exigiam de seus usuarios informagdes
pessoais cuja privacidade ndo era respeitada. (FERREIRA; FALCAO; BIZZOCCHI,
2022, p. 3)
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Observa-se que no tocante a protecdo do trabalhador, pode-se destacar as inUmeras

evolugdes que surgiram com as modificacOes no direito do trabalho e na CLT. Entretanto, no
ambito da preservacdo dos dados, o direito ndo possuia normas que abrangesse essa tematica.
Por conseguinte, notou-se a necessidade da insercdo da LGPD como uma forma de
complementacdo, haja vista que ha uma grande relevancia no que diz respeito a forma de
tratamento de dados nas relagdes entre empresa e trabalhador. Diante disso, mesmo que a
LGPD néo tenha secéo especifica sobre a relacdo de trabalho, fica evidente que os seus efeitos
sdo validos para garantir a tutela da dignidade do trabalhador na fase pré-contratual.

Nessa fase, ocorre o primeiro contato do candidato com o empregador, a qual é
realizada, muitas vezes, por recrutadores, pelo departamento pessoal e por empresas
especializadas, que irdo realizar a analise do curriculo, entrevistas e a posterior escolha para a
vaga de emprego. Nesse momento, o empregador podera solicitar o nome completo, o estado
civil, a data de nascimento, o nivel de escolaridade, o nimero do CPF, a numeracdo do RG, o
endereco de domicilio, contato telefénico, e-mail pessoal ou corporativo, entre outras
informac@es realmente pertinentes para uma possivel contratacao.

Diante dessa perspectiva, pode-se afirmar que o titular dos dados deve ter todos 0s
seus direitos assegurados, tal como o consentimento, que de acordo com o art 5°, XIllI, da
LGPD, essa acdo ¢ uma manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada.

Todavia, como ja demonstrado acima, em muitas ocasifes, quando sdo coletados
dados de cunho particular de candidatos que submetem seus curriculos a processos seletivos
de emprego, determinadas informacgdes presentes nesses dispositivos sdo consideradas de
natureza sensivel. Por exemplo, informacdes referentes a origem racial ou étnica, convic¢do
religiosa, vida sexual, opinido politica, entre outros.

Nessa Gtica, no momento que uma empresa comeca a automatizar as suas seletivas de
emprego, alimentando e treinando um sistema de Inteligéncia Artificial, passam a inserir
dados sensiveis na filtragem do banco de dados gerais que eles possuem, 0s quais se
caracterizam como informacdes de carater da vida privada do individuo e, consequentemente,
se tornam requisitos discriminatorios para a selecdo e classificagdo dos futuros empregados
daquela empresa.

Isto posto, pode-se afirmar que é evidente a importancia da aplicacdo correta da
referida Lei para que haja uma maior seguranga juridica na esfera trabalhista, pois, de acordo

com Gusmado (2021, p.343) “nota-se, destarte, uma preocupagdo do legislador tanto com o
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tratamento direto quanto com o compartilhamento dos dados pessoais, questdo a ser

observada, evidentemente, igualmente na seara laboral.”

A vista disso, as empresas usufruem de dados que ndo sdo necessarios para qualificar
seus empregados, logo, ndo estdo cumprindo com as diretrizes que a LGPD regula. Por
conseguinte, fere preceitos Constitucionais, tal como a dignidade da pessoa humana - no caso
em evidéncia dos trabalhadores. Seguindo essa perspectiva, na fase pré-contratual, mesmo
que ainda ndo haja um contrato de trabalho firmado, é importante que exista a anuéncia do
consentimento do candidato para que a empresa trate os dados da maneira correta.

Ademais, a luz da LGPD, Lei 13.709, o artigo 7° traz hipdteses acerca dos requisitos
para o tratamento dos dados pessoais, 0s quais pode-se elencar:

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipoteses:

I - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

V - quando necessario para a execucdo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular
dos dados;?

Atrelado a isso, € pertinente evidenciar que o tratamento de dados pessoais
deve respeitar a boa-fé, a finalidade e o interesse publico, sendo, assim, a exigéncia do
consentimento do titular poderd ser dispensada para os dados tornados publicos por ele.
Porém, mesmo estes dados sendo publicos, s6 podem ser utilizados com esse fim,
respeitando, assim, a justificativa para a sua disponibilizag&o.

Outrossim, essa eventual dispensa do consentimento ndo isenta os operadores dos
dados das demais obrigac6es conhecidas na Lei, destacando, assim, a importancia de verificar
a devida observancia dos direitos gerais do titular dos dados, como o respeito a dignidade.

Conveniente ressaltar, ainda, que o uso da Inteligéncia Artificial, por parte das
empresas, deve cumprir, desde a etapa que antecede a contratacdo de fato, os principios da
LGPD a fim de mitigar os riscos e assegurar 0 uso correto dos dados. Apesar de se tratar da
fase pré-contratual, os efeitos da protecdo dos dados ja existem e sdo necessarios desde esse
momento, visto que incontaveis dados pessoais de diversos candidatos sdo levantados pelas

empresas.

® BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de julho de 2018. Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD). Brasilia,
DF, Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/Iei/113709.htm. Acesso em: 02
nov. 2022.
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A vista disso, como explicado anteriormente, determinados exames solicitados pelas

empresas a seus candidatos como requisito para a vaga violam diretamente fundamentos da
LGPD. Nesse sentido, uma vez que se essas coletas de dados nédo estdo estritamente ligados
com o tipo de cargo que o individuo ira exercer, ndo ha justificativa para a demanda, pois
estes ndo podem servir como critério discriminatério para a selecéo do candidato.

Um ponto relevante a ser analisado € a circunstancia na qual consiste o fato da LGPD
guiar e estabelecer as diretrizes para o processo de coleta de dados de maneira correta, ndo
utilizando os dados sensiveis. Todavia, entende-se que para casos de descumprimento das
normativas da legislacdo supracitada, ainda ndo é possivel punir o empregador por meio desta.
Para tanto, busca-se uma possivel utilizacdo do direito do trabalho para complementar e poder
punir os empregadores em casos de danos extrapatrimoniais.

Em razdo disso, faz-se necessario o uso das regras e fundamentos gerais presentes nos
artigos 223-A, 223-C e 223-E da CLT, o primeiro elucida a aplicagdo da reparacéo de danos
de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho. Além disso, o art. 223-C
elenca que os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica sdo a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade
fisica. Ademais, o art. 223-E esclarece que sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos
0s que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcéo da acdo ou da
omisséo.

Diante do exposto, deve-se explicitar que a entrega de dados pessoais do empregado
ao empregador na fase pré-contratual decorre de obrigacdo legal, ou seja, serve para que o
trabalhador seja beneficiado com os recolhimentos e para que o Estado possua o controle
fiscal. Entretanto, em razdo da legislacdo ndo estabelecer o tempo no qual os dados coletados
poderdo ser mantidos pelo empregador e, também por ndo possuir critério determinado, gera
uma inseguranca e vulnerabilidade ao futuro empregado.

Contudo, vale reforcar que por mais que ndo haja na legislacdo um periodo fixado na
Lei no qual os dados possam ficar a disposicdo da empresa e sendo usados em um banco de
dados, o empregador ndo pode armazenar tais informacdes de modo indeterminado, ou seja,
sem uma previsao de apagar aquele material.

Tal conjuntura cria a possibilidade de existirem violagfes a privacidade e a
intimidade. Consequentemente, esse contexto abre lacunas para ocorréncia de discriminacgdes
na fase pré-contratual, visto que pode ocorrer uma distin¢do de tratamento discriminatéria

entre os candidatos, por exemplo, preconceito religioso, racial, de classe, de sexualidade e
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género. Diante disso, evidencia-se que esse cendrio incide no descumprimento de preceitos

constitucionais, assim como de diretrizes da LGPD, como resta explicitado acima.

Diante disso, elucida Accioly (2018, p. 255-264) que : “A coleta de dados realizada
pelo empregador tem por fundamento a afericdo da capacidade profissional do empregado,
para assim obter maior eficiéncia na organizagdo dos ativos trabalhistas.”

Essa coleta de dados deve ser feita com o Unico objetivo de verificar a aptidao
profissional da pessoa, para isso ndo ha necessidade de usar dados que sejam da ordem da
vida privada. Nesse vViés, torna-se extremamente importante demonstrar a logica da
Inteligéncia Artificial dentro desse parametro, uma vez que ela legitima o descumprimento
das normas supracitadas da LGPD desde a fase pré-contratual, pois a coleta de dados feita
pelas empresas é aplicada no sistema da IA e, por conseguinte, atingem os dados sensiveis.

Tal atitude resulta na violacdo de regras gerais previstas na Lei Geral de Protecdo de
Dados e, por consequéncia, na dignidade do trabalhador e no seu real valor laboral. Por essa
razdo, cré-se que a melhor maneira de harmonizar essa Lei com o uso de dados na fase pré-
contratual é priorizando o uso unicamente de informacdes relacionadas com a capacidade
profissional do candidato.

Comprova-se que a empresa apenas podera compatibilizar as suas condutas com as
diretrizes da LGPD cumprindo os seus critérios normativos, desde a fase pré-contratual da
relacdo de trabalho. Dessa maneira, para que seja resguardada a dignidade do trabalhador e a
sua privacidade, ndo deve ocorrer 0 uso indevido e desenfreado dos seus dados.

Em suma, a utilizacdo adequada quanto ao tratamento das informacdes dos seus
candidatos € o modo que o empregador tera para garantir os direitos do trabalhador e operar

uma conduta correta de acordo com as obrigacdes legais.

4 APREVENCAO E A PROTECAO DO TRABALHADOR

Com o intuito de proteger a dignidade e a intimidade do candidato, garantindo, assim,
0 respeito a preceitos constitucionais e a LGPD, é fortemente aconselhavel que as empresas se
adequem a Lei. Logo, evidencia-se que tais diretrizes devem ser seguidas de maneira efetiva,
a fim de que possuam uma organizagcdo de gestdo dos dados, a qual tenha como foco a
preservacao de informagdes dos dados pessoais e a ndo utilizagdo de dados sensiveis.

Como desdobramento do texto constitucional, o direito a privacidade foi reconhecido
como um direito fundamental intrinseco a todos. Dessa maneira, ndo restam dividas que com

as diversas mutacGes da sociedade, o direito possui a necessidade de seguir e se adequar as
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novas realidades para proteger os individuos de possiveis violagdes. Posto isto, nota-se que o

direito a privacidade e a intimidade se encontram presentes nas variadas transformacGes
sociais, assim, devem ser sempre considerados como principios basilares para a protecao da
dignidade humana.

Ao relacionar esse entendimento a seara laboral, compreende-se que as empresas que
possuem o sistema da Inteligéncia Artificial como método de agilizar a contratacdo de
empregados, ndo podem usar os dados sensiveis que serdo captados por esse programa com
um carater classificatério para a selecdo do candidato, uma vez que devem estar em
conformidade, principalmente, com os principios fundamentais da CRFB/88 e,
consequentemente com a LGPD.

Ante 0 exposto, pode-se afirmar que é por meio desta Lei supracitada que o legislador
ird expor uma determinacao diante da preservacdo da privacidade e do tratamento dos dados,
destinando para as empresas a responsabilidade pela tutela dessas informacdes.

Nessa perspectiva, 0 cuidado que as empresas necessitam ter com a privacidade dos

seus possiveis empregados € elucidado por Souza (2020)

O acesso a dados pessoais, pelo empregador, configura-se em verdadeira obrigacdo
legal. Serve como instrumento & prdpria operacionalizagdo da relacdo de trabalho,
mas a sua guarda e tratamento, a partir de entdo, explicitamente passa a estar adstrita
a condigbes adequadas de uso e guarda, as quais descumpridas, parecem poder
violar a privacidade do empregado e ocasionar danos da natureza moral, a serem
apuradas em sua existéncia e extensdo, caso a caso. (SOUZA, 2020, p. 10)

Ao adentrar mais a fundo na questdo levantada, com o monitoramento das atividades
da empresa é possivel realizar um melhor acompanhamento do direcionamento que é dado as
informacgdes obtidas dos futuros empregados. Dessa forma, ha um maior zelo pela
transparéncia, finalidade e necessidade com tais dados a luz dos principios da LGPD. Diante
dessa conjuntura, torna-se evidente explicitar o uso da Inteligéncia Artificial no que se refere
a coleta de dados na fase pré-contratual. Tal sistema busca automatizar e agilizar a selecédo
dos candidatos, o qual é sustentado pela prépria empresa com o material adquirido por meio
dos curriculos submetidos.

Portanto, destaca-se que apds o término do processo seletivo, os dados referentes aos
candidatos ndo selecionados deverdo ser excluidos e ndo devem ser mantidos por tempo
indeterminado. Ademais, os que forem escolhidos & vaga devem ter a finalidade do uso dos
seus dados respeitada. Nesse sentido, observa-se que dessa maneira as diretrizes da LGPD e

0s principios constitucionais supracitados serdo garantidos na fase pré-contratual.
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Nessa logica, entende-se que a LGPD atribui diversas obrigacfes aplicaveis a seara

laboral. Além disso, para aqueles que descumprem essas diretrizes e, consequentemente,
violem a privacidade e a intimidade dos trabalhadores é previsto o dever de indenizar, visto
que o tratamento dos dados se encontra amparado por tal Lei. Logo, essas atitudes de violacao
e obrigacdes ndo podem ser desprezadas e nem relevadas.

Para sanar as dificuldades e os descumprimentos que esse dispositivo juridico
enfrenta, como demonstrado nos topicos acima, pode-se citar o uso do data mapping, o qual
consiste em um processo de realizacdo de um inventario de todos os dados coletados para que
os titulares tenham ciéncia de como estdo sendo usados. A partir da adogdo dessa medida,
torna-se possivel examinar quando determinada empresa estad de acordo com as normas da
LGPD no que se refere a privacidade de dados coletados por ela. Conforme elucidado, essa
adequacao traz uma maior protecdo ao trabalhador, pois estard resguardado legalmente de
possiveis lesGes do empregador.

No que diz respeito a automatizacdo dos processos seletivos por meio da Inteligéncia
Artificial e o recolhimento de dados pessoais de candidatos na fase pré-contratual, percebe-se
gue nessa captacdo faz-se necessario assegurar ao possivel contratado que apenas serdo
utilizadas as informac6es pertinentes para determinada contratacéo.

llustra-se, portanto, as profissbes que possuem a necessidade de apresentar
determinado documento, o qual atinge a privacidade do individuo selecionado ao emprego.
Nesses casos, existe uma previsdo legal para legitimar a solicitacdo deste referente a posse do
cargo, por exemplo a certiddo de antecedentes criminais que apenas € requisitada quando o
profissional precisar provar a fidlcia para o emprego. Ja em uma fungdo que ndo se enquadre
nessa condicdo especifica, o individuo ndo tem o dever de comprovar esse critério, haja vista
que implicaria no recolhimento de dados sensiveis.

Nesse viés, destaca Stlirmer e Dorfmann (2021):

Na fase inicial, chamada de fase pré-contratual, o empregado disponibiliza ao
empregador seus dados pessoais por meio do curriculo. A fase pré-contratual proibe
qualquer espécie de questionamento ou coleta de dados de cunho discriminatério,
como exame de gravidez, antecedentes criminais, entre outros. (STURMER,;
DORFMANN, 2021, p. 478).

A fim de cumprir com as obrigacdes previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados, as
informagdes captadas devem ndo somente ter uma finalidade especifica, como também
ficarem armazenadas por um tempo determinado. Desse modo, torna-se importante que para

proteger a dignidade do trabalhador, a empresa deve buscar uma alternativa viavel para
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garanti-la. Por conseguinte, evidencia-se a importancia de a empresa desenvolver um

documento que conste, expressamente, os dados pessoais que serdo coletados com a sua
devida finalidade.

Ademais, deve constar também que ndo serdo usados o0s dados sensiveis,
principalmente com um carater discriminatério, tampouco serdo utilizadas pelas empresas que
possuem o sistema da IA para acelerar o processo de contratacdo. Para confirmar isso, €
importante constar no documento quais informacdes sdo necessarias para o0 exercicio de
determinada profissdo, com o objetivo de o candidato indicar a sua concordancia com a coleta
e utilizacdo dos seus dados. Consequentemente, pode-se afirmar que é uma maneira efetiva de
garantir a dignidade do trabalhador na fase pré-contratual.

Observa-se, portanto, a extrema relevancia das empresas implementarem tal medida,
haja vista que elas ndo podem aplicar o uso de dados privados desprovidos de nexo com o
emprego pretendido, em razdo de configurar uma violacdo aos direitos fundamentais
supracitados do trabalhador. Nesse sentido, a maneira como a empresa ira tratar os dados que
serdo utilizados deve ser documentada e assinada entre as partes, com o intuito de o candidato
possuir mais seguranca no que diz respeito as suas informacdes pessoais.

Essencial, ainda, destacar que caso a empresa ndo cumpra com a protecdo dos dados
pessoais dos candidatos, ocorrerd a violagcdo da intimidade e da privacidade destes. Dessa
forma, caso tenham assinado, previamente, 0 documento no qual possui as clausulas sobre o
tratamento dos dados e se elas forem descumpridas, o candidato podera ajuizar uma acao em
face da empresa pleiteando indenizacdo por danos morais acerca da violagdo cometida em
relacdo as suas informagdes sensiveis, uma vez que servira de comprovacao para resguardar
0s seus direitos.

Outrossim, torna-se importante possuir uma clausula no documento que seja
direcionada para os candidatos que ndo forem selecionados para a vaga de emprego, a qual
afirme que seus dados ndo serdo mais utilizados e ndo serdo mantidos no banco de dados.
Atrelado a isso, os candidatos que participarem dos processos seletivos por meio de empresas
contratadas para tal servico de intermediacdo, como o CIEE, deve ser informado o modo
como irdo ser mantidos e tratados os seus dados para futuros processos de emprego.

O objetivo ¢é a protecdo dos direitos inerentes a dignidade do trabalhador. Por essa
razdo, a existéncia desse documento assinado pelo candidato e pela empresa serve tanto para
prevenir possiveis descumprimentos aos direitos destes, quanto para legitimar um possivel

ajuizamento de acdo em prol do candidato. Consequentemente, ressalta-se a importancia de
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ser cumprido, com o intuito de proteger ambas as partes a luz das diretrizes da Lei Geral de

Protecdo de Dados.

A previsdo do artigo 6° da LGPD elenca os principios da finalidade, necessidade e
seguranca, 0S quais as empresas, principalmente as que utilizam o sistema da IA para a
filtragem dos seus candidatos devem estar de acordo para ndo cometerem violacdes a
preceitos constitucionais. Nesse contexto, o primeiro trata da forma como os dados devem ser
usados, de maneira especifica desde o momento do recolhimento, que deve estar em
conformidade com o ordenamento juridico.

Por sua vez, o principio da necessidade pretende limitar o tratamento, de tal forma que
use apenas 0 minimo necessario para cumprir com a finalidade, de maneira proporcional,
pertinente e ndo excessiva.

Outrossim, o principio da seguranca prevé a protecdo dos dados contra risco de acesso
por pessoas ndo autorizadas ou situacGes acidentais por meios técnicos e administrativos
adequados. Além disso, este principio tem o objetivo de proteger contra atos ilicitos de
extravio, destruicdo, modificacdo, transmissdo, ou acesso nao autorizado. Diante o exposto,
evidencia-se a compatibilizacao desse artigo da LGPD com a fase pré- contratual no mercado
de trabalho, uma vez que visa a prote¢do do direito a privacidade.

A partir de uma analise do artigo 8° da LGPD, e fundamental verificar o modo de
aplicacdo do tratamento de dados pessoais no momento que antecede a contratacdo. Elucida
sobre o consentimento do titular de manifestar a concordéancia com o tratamento de maneira
prévia, no qual o candidato ird declarar a sua anuéncia com o processamento dos dados para
as finalidades especificas de cada processo seletivo.

Além disso, é valido demonstrar o artigo 10° da LGPD, o qual elenca o legitimo
interesse incluindo o recolhimento de informacdes de identificacdo do individuo, acdo na qual
ndo € permitido introduzir no processo de selecdo dados pessoais sensiveis. Nesse sentido,
constata-se a existéncia da relacdo com o direito do trabalho, pois hé& o legitimo interesse da
empresa em colher informagdes dos candidatos com o objetivo de alimentar o sistema de
Inteligéncia Aurtificial para filtrar e automatizar seu processo de contratacéo.

Entretanto, tal procedimento deve estar em consonancia com a diretriz supracitada,
considerando situagdes concretas para basear o recolhimento e tratamento de dados pessoais,
respeitando, assim, o principio da finalidade e o principio da necessidade.

Ressalta-se que o empregador que desrespeitar os limites do tratamento de dados
contraria o principio da boa-fé objetiva presente no art.6° da LGPD, que consiste em uma

regra obrigatoria do Direito do Trabalho, o qual possui como direcionamento os deveres de
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cooperacao e lealdade entre as partes. Por essa razdo, torna-se imprescindivel que as empresas

as quais utilizam o sistema de IA, respeitem tais dispositivos legais a fim de garantir a
dignidade do trabalhador.
No que tange ao respeito a privacidade dentro do pacto laboral, destaca Rocha;

Mansur e Jevaux (2021) que:

O direito a privacidade constitui um direito fundamental que, assim como os demais
direitos ja citados, fazem parte da extensa gama de clausulas pétreas, que devem ser
garantidas a fim de preservar a dignidade da pessoa humana do trabalhador e, com
isso, garantir maior aproveitamento no ambiente laboral. (ROCHA; MANSUR;
JEVAUX, 2021, p. 405)

Constata-se que os empregadores devem adequar suas agcdes para que os dados sejam
fornecidos de forma consentida e de acordo com a legitima necessidade, pois a LGPD
determina a necessidade do tratamento dessas informacGes de modo apropriado objetivando,
assim, a protecdo aos direitos da personalidade dos trabalhadores.

Assim, ha a necessidade de garantir o efetivo direito e as garantias universais na seara
laboral, salvaguardando os direitos humanos na relacdo empregado e empregador. Por
conseguinte, a fim de projetar um ambiente de trabalho equilibrado e harmdnico,
principalmente no tocante a privacidade e a inviolabilidade de dados do trabalhador. Logo,
devem ser garantidos, independentemente de sexo, racga, nacionalidade, respeitando os dados
dos trabalhadores dentro dos limites e hipoteses presentes na LGPD.

Dessa maneira, evidencia-se que ndo ha dignidade se os dados pessoais sdo coletados
de forma indevida. Por essa razdo, a privacidade do candidato a vaga de emprego deve ser
tutelada em prol de condig¢des laborais justas, haja vista que o trabalho esté diretamente ligado
com a dignidade do individuo.

Conclui-se que a protecdo dos dados pessoais esta associada a protecao
existencial do individuo, haja vista que o principio da dignidade da pessoa humana é
considerado pilar fundamental do Estado Democrético de Direito. Em raz&o disso, é de suma
importancia a harmonizagdo das diretrizes da LGPD juntamente aos fundamentos da
CRFB/88, com o intuito de o futuro trabalhador ter todos os seus direitos protegidos desde a

fase pré-contratual do trabalho.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante o exposto, o presente artigo buscou analisar, a partir do advento das

transformacdes tecnoldgicas no mundo, como a Lei Geral de Protecdo Dados compatibilizada
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com a CRFB/88 pode proteger a dignidade do trabalhador na fase pré-contratual do trabalho,

principalmente quando ha a insercéo dos sistemas de Inteligéncia Artificial no momento da
analise de curriculos para a contratacdo de candidatos para determinado emprego.

Nesse viés, demonstrou-se a abrangéncia dos efeitos da LGPD no mercado de
trabalho, englobando a tutela da dignidade do trabalhador a partir da protecédo dos seus dados
e a maneira como a empresa ird tratd-los. Nesse contexto, no que diz respeito a concepg¢do do
sistema da IA, nota-se que quando ha a coleta de dados para a andlise curricular com o
objetivo de contratar empregados, ocorre, muitas vezes, a captacdo de dados sensiveis.
Consequentemente, podem acabar avaliando caracteristicas ndo pertinentes a vaga, tal
conduta pode ocasionar a discriminacdo de candidato.

Dessa forma, buscou-se preservar os titulares desses dados de possiveis violagdes, ou
seja, caso isso ocorra, mostra-se que a responsabilidade dos danos gerados com essa utilizacdo
é da empresa, sendo cabivel 0 ajuizamento de uma acdo para o resguardo dos seus direitos.
Logo, salvaguardando a dignidade do trabalhador desde a fase pré-contratual, uma vez que
este € 0 momento em que os dados pessoais serdo fornecidos e analisados.

Por essa razdo, durante a selecdo dos candidatos, os dados sensiveis que forem
captados pelo sistema da IA ndo podem ser utilizados, uma vez que desrespeitaria 0s preceitos
constitucionais supracitados. Em decorréncia disso, as empresas devem harmonizar suas
diretrizes com as normas juridicas da CRFB/88 e da LGPD.

Entretanto, ressalta-se que ainda ha certas lacunas a serem preenchidas no
ordenamento juridico a fim de minimizar as consequéncias de discriminacdes na anéalise de
curriculos no processo seletivo. Isto posto, comprova-se que a LGPD serve para
complementar as omisses acerca da privacidade e a inviolabilidade dos dados na seara
laboral, para que ndo haja a ocorréncia de analises discriminatérias no momento de selecéo do
trabalhador para determinada vaga.

Diante disso, pode-se afirmar que a LGPD trouxe inUmeras vantagens ao trabalhador,
a partir de uma perspectiva da efetiva garantia dos direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana. Pois, nota-se que tal Lei objetiva a regulamentagédo das condutas de tratamento dos
dados pessoais e sensiveis dos titulares, uma vez que qualquer violagao recairia no desrespeito
a dignidade do trabalhador.

Por fim, conclui-se que mesmo com o fato de a LGPD ndo possuir dispositivos
especificos direcionados ao contrato de trabalho, comprova-se que a sua compatibilizagdo
com a seara laboral é valida e necessaria. Isto posto, observa-se que a sua aplicacdo deve

ocorrer de maneira flexivel com o intuito de proteger os direitos dos trabalhadores e,
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consequentemente, garantir uma maior seguranca juridica para ambas as partes, prevenindo

possiveis descumprimentos de principios norteadores do ordenamento juridico.
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