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A VIOLACAO DAS PRERROGATIVAS DA ADVOCACIA DA MULHER NO BRASIL A LUZ DA LEI
13.363/2016 E DE JUDITH BUTLER: A FORCA DA NAO VIOLENCIA

INTRODUCAO
A Lei 13.363/2016, conhecida como Lei Julia Matos,
assegura  prerrogativas  especificas para  mulheres

advogadas, especialmente durante a gestacido, lactacio e
adocdo, com o objetivo de promover inclusio e equidade na
advocacia. Entretanto, apesar de sua importancia, a
aplicacio da lei enfrenta desafios, e violacdoes das
prerrogativas ainda ocorrem. Assim, a teoria da nio
violéncia de Judith Butler é utilizada para analisar essas
violacdes, enfatizando a interdependéncia social e a critica
ao individualismo como formas de promover igualdade.
Assim, embora a legislacdo seja crucial, uma mudanca social
mais ampla é necessiaria para efetivamente proteger as
advogadas e garantir o respeito as suas prerrogativas.

PROBLEMA DE PESQUISA

A aplicacio da lei 13.363/2016, sob a perspectiva da teoria da
nio violéncia de Judith Butler, pode diminuir a viola¢io das
prerrogativas da mulher advogada no Brasil?

OBJETIVO

Evidenciar se a aplicacio da lei 13.363/2016, sob a
perspectiva da teoria da nio vieléncia de Judith Butler, pode
impactar na diminui¢io da violacio das prerrogativas da

mulher advogada no Brasil.
METODOLOGIA
A metodologia utilizada trata-se de abordagem

qualitativa, embasada em fontes bibliograficas primarias
e secundarias.

RESULTADOS ALCANCADOS

A teoria da nao violéncia, de Judith ‘Butler, explora a
vulnerabilidade historica das mulheres que enfrentam varias
formas de violéncia e discriminacdo, por. diversas vezes
invisiveis para - a sociedade. Dessa forma, existe uma
dificuldade em: reconhecer tais violéncias, pois refletem as
estruturas sociais violentas existentes, assim, a compreensio
da violéncia ndo deve se limitar a uma questio ética ou-moral
individual, mas ser vista como uma acdo social e politica
amplamente acordada e propagada. Para Butler, a violéncia
nio ¢ apenas uma reacio pessoal, mas um fenomeno que esta
intrinsecamente-ligado.a ordens estatais e sociais. Qutrossim,
ha distin¢des arbitrarias que definem quem merece protecio e
quem nio merece, reforcando a desigualdade, pois, algumas
vidas sdo consideradas mais valiosas que outras, sendo os
grupos vulneraveis - pessoas com deficiéncias, mulheres,
minorias  étnicas e raciais, pessoas LGBTQIAP+,
imigrantes/migrantes, pessoas refugiadas, pessoas deslocadas
- 0 alvo que nao ¢é digno de protecdo. A pratica da nio
violéncia, portanto, exige uma critica ao individualismo e um
compromisso com a igualdade, implicando que a mudanca
deve ser nio apenas individual, mas também institucional
buscando uma reorganizacio social que respeite todos os

individuos igualmente. Desse modo, no que tange a
trajetoria das mulheres advogadas no Brasil e as
dificuldades enfrentadas até a conquista de direitos
significativos, Myrthes Gomes de Campos é referéncia
nesse aspecto, visto que, foi a primeira advogada do pais,
onde enfrentou enorme resisténcia e preconceito para
exercer a profissao no inicio do século XX, destacando a
desigualdade de género presente no ambiente juridico.
Com isso, a Lei 13.363/2016, conhecida como Lei Julia
Matos, foi criada para garantir direitos essenciais para
as advogadas gestantes, lactantes ou adotantes, sendo a
preferéncia em audiéncias e a suspensio de prazos
processuais alguns desses direitos.

A motivacdo para a lei supracitada surgiu a partir da
experiéncia pessoal da advogada Daniela Teixeira, que
enfrentou grandes dificuldades ao tentar conciliar
maternidade e advocacia. Porém, apesar dos avancos
legislativos, a implementacido da lei ainda enfrenta
desafios, e casos de violacio das prerrogativas das
advogadas persistem. Nesse sentido, a teoria da nao
violéncia de Judith Butler é usada para refletir sobre a
necessidade de uma mudanca cultural mais profunda
para que as leis efetivamente promovam a equidade e
respeitem as especificidades das mulheres na advocacia.
Portanto, além da legislacdo, é crucial promover uma
conscientizacao social e estatal para garantir mudancas
reais e a proteciao dos direitos das mulheres advogadas.
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