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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo realizar uma anélise critica acerca das consequéncias
gue o aumento da jornada de trabalho, em razdo do teletrabalho, e como esse aumento de
horas trabalhadas influencia negativamente na saude mental e fisica do trabalhador remoto.
Portanto, este artigo da-se por meio de um estudo descritivo e tedrico normativo analisando
bibliografias, artigos cientificos e jurisprudéncias e procura analisar o funcionamento da
jornada de trabalho comum do empregado a luz do ordenamento juridico brasileiro. Em
seguida demonstra como funciona o teletrabalho atualmente e como o aumento da jornada
dos empregados remotos infringe o direito a desconexdo do teletrabalhador. Por fim, analisa
os danos fisicos e mentais que 0 aumento de jornada ocasiona no empregado remoto e
evidencia que se faz necessario a regulamentacdo do direito a desconexdo no ordenamento
juridico brasileiro.

Palavras-chave: Direito do trabalho; teletrabalho; teletrabalhador; jornada; aumento de
jornada; satde do trabalhador.

ABSTRACT

This article aims to carry out a critical analysis of the consequences of the increase in working
hours, due to telecommuting, and how this increase in hours worked negatively influences the
mental and physical health of the remote worker. Therefore, this article takes the form of a
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descriptive and normative theoretical study, analyzing bibliographies, scientific articles and
jurisprudence and seeks to analyze the functioning of the employee's common working day in
the light of the Brazilian legal system. It then demonstrates how telecommuting works today
and how the increase in the working hours of remote employees infringes the teleworker's
right to disconnect. Finally, it analyzes the physical and mental damage that the increase in
working hours causes to the remote employee and shows that it is necessary to regulate the
right to disconnect in the Brazilian legal system.

Keywords: Labor law; telework; teleworker; journey; increase of journey; worker's health.
1 INTRODUCAO

O assunto abordado nesta pesquisa discorre sobre como o evidente aumento do uso de
ferramentas, como os celulares e a internet que surgiram para facilitar a comunicacéo,
afetaram a jornada de trabalho, ou seja, a duracdo do periodo laboral, e quais sdo as
consequéncias deste aumento na vida dos empregados. Diante deste fato, faz-se claro que as
novas tecnologias promovem o aumento de tempo disponivel do empregado ao empregador,
sendo assim, atualmente existe uma necessidade do mundo moderno de equilibrar o controle
de atividades exercidas pelo trabalhador na realizacdo do trabalho remoto com a preservacéo
da vida intima de lazer e descanso do empregado tendo em vista esta nova modalidade de
trabalho em particular (LEITE, 2022).

Nessa perspectiva, o teletrabalho surgiu nos Estados Unidos no ano de 1857 e ficou
conhecido com a palavra telecommuting, o qual visava evitar o deslocamento do empregado
de sua casa para o seu trabalho, sendo exercido em sua residéncia por meio de computadores
conectados a empresa, assim, sendo uma forma de trabalho remoto em que o trabalhador
exerce fora do ambiente da empresa de seu patrdo (MARTINS, 2023).

Ademais, a Convencdo n° 177 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) de
1996 discorre acerca do trabalho em domicilio caracterizando-o como o trabalho realizado por
uma pessoa em seu domicilio ou em qualquer outro lugar que seja distinto dos ambientes de
trabalho do empregador, sendo necessario a troca dos servigcos ou produtos prestados pela
remuneracdo. Sendo assim, deve-se fazer com que a politica do trabalho realizada em
domicilio seja de modo igualitario com os trabalhadores assalariados sendo aplicados as
condicBes similares e idénticas ao trabalho realizado dentro da empresa, levando sempre em
consideracdo a particularidade do trabalho em domicilio (MARTINS, 2023).

Outrossim, diante do crescente avanco tecnolégico, o teletrabalho esta cada vez mais

presente na vida do trabalhador que encontra nas ferramentas tecnoldgicas a possibilidade de
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realizar e prestar servigos de modo remoto fora do ambiente patronal. Desse modo, de acordo

com Goes, Martins e Alves (2022), em pesquisa publicada no Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada, cerca de 84,9 milhdes de pessoas ocupam cargos em teletrabalho e
cerca de 20,4 milhdes ocupam cargos com potencial de serem realizados de forma remota.
Portanto, é evidente que o teletrabalho é presente na vida dos trabalhadores, causando néo
somente beneficios, mas também podendo causar maleficios a vida do teletrabalhador quando
feito de maneira desregulada.

Assim, o presente artigo aborda como problematica: Quais as consequéncias fisicas e
emocionais que afetam o teletrabalhador devido ao aumento da jornada de trabalho.

Nesse sentido, 0 objetivo desta pesquisa € evidenciar 0 aumento do periodo laboral
em relacdo ao surgimento de novas tecnologias que facilitaram a comunicacdo do empregador
com os seus empregados contribuindo para que seja feito o trabalho remoto. Além disso, este
artigo tem como objetivo demonstrar quais as consequéncias e 0s impactos fisicos e
psicolégicos na vida dos empregados tendo em vista o aumento de horas trabalhadas na
modalidade do teletrabalho.

Por conseguinte, as pesquisas podem ser classificadas metodologicamente em trés
tipos, ou seja, exploratorias, descritivas e explicativas, na qual cada uma possui um objetivo
diferente a ser alcancado. Desse modo, o presente trabalho possui 0 método descritivo, por
meio da pesquisa bibliografica, o qual tem por objetivo descrever as caracteristicas de
determinada parcela da populacdo ou de fenémenos, além de possuir a finalidade de
identificar as relacfes entre variaveis, as quais, no presente artigo, seriam a relacdo entre o
aumento da jornada laboral no teletrabalho como mecanismo e ferramenta que contribui para
0 processo de surgimento de doencgas ocupacionais que afetam a vida do teletrabalhador (GIL,
2022).

Portanto, seréa feita analise do tema por meio de pesquisas existentes, para que assim
possa ser explicado como que o aumento da jornada de trabalho na vida do teletrabalhador
pode ocasionar consequéncias fisicas e psicoldgicas, deixando marcas permanentes em sua

vida pessoal e profissional.

2 A JORNADA DE TRABALHO A LUZ DO ORDENAMENTO JURIDICO

Ao longo da historia houve diversas mudancas na jornada de trabalho, um dos marcos
historicos mundiais foi durante a Revolucdo Industrial no Século XVIII, no qual os

trabalhadores das fabricas na Inglaterra laboravam muitas vezes mais de 18 horas por dia em
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condicGes totalmente insalubres, ocasionando problemas fisicos e mentais aos trabalhadores.

Na tentativa de melhoria, apds intensas ondas de greves, foi instaurado a Lei Fabril de 1833, a
qual, trouxe alguns direitos minimos de trabalho, sendo um deles a criacdo de limite de horas
na jornada de 15 horas diarias e intervalos durante o dia (FREIRE; SANTOS, 2022).

Outrossim, no Brasil os direitos trabalhistas somente ganharam notoriedade no século
XX em um contexto de forte industrializacdo e urbanizagéo. Por conseguinte, no ano de 1930,
com avanco do Estado Novo de Getalio Vargas, foram criadas as primeiras leis trabalhistas no
Brasil propriamente ditas, tendo sido concretizado em 1° de Maio de 1945 com a promulgacéo
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a qual estabeleceu um conjunto de direitos
bésicos aos trabalhadores (POMPEU, 2019).

No decorrer das décadas seguintes, o direito trabalhista no Brasil passou por diversas
transformacdes, em funcdo de mudancas econémicas, politicas e sociais no pais. Na década de
1980, por exemplo, com o advento da redemocratizagdo, houve uma substituicdo dos direitos
trabalhistas, bem como o fortalecimento dos sindicatos. Mais recentemente, a reforma
trabalhista de 2017 trouxe novas alteracdes na legislacdo trabalhista brasileira, com mudancas
em questdes como terceirizacao, jornada de trabalho, entre outras (ESPOSITO, et al; 2019)

Atualmente, em regra, a jornada de trabalho é delimitada tanto pela CLT quanto pela
Constituicdo Federal de 88, as quais delimitam o expediente em 8 horas diérias podendo ser
acrescidas de no méximo 2 horas extraordinarias e 44 horas semanais, se mostrando presente
no Artigo 58 e 59 da CLT e Artigo 7°, XIIl da CF/88. Ademais, € de suma importancia
evidenciar como o ordenamento juridico demonstra que deve haver um descanso ao
trabalhador entre uma jornada laboral e outra de no minimo 11 horas, um uma pausa de 24
horas ininterruptas semanalmente e ainda aqueles que trabalham mais de 6 horas diarias tem o
direito de pelo menos 1 hora, podendo se estender até 2 horas, de repouso ou alimentacao
(BRASIL, 1943).

No entanto, com 0 avanco da tecnologia e a possibilidade de trabalhar a distancia,
exigiu-se maior demanda por trabalho e uma expectativa de disponibilidade constante, o que
levou a um aumento da jornada de trabalho. Por exemplo, com a crescente adocdo do trabalho
remoto, as pessoas podem estar mais propensas a trabalhar além das horas normais, pois tém
acesso constante ao seu trabalho atraves de seus dispositivos eletronicos.

Nesse sentido, o ordenamento juridico brasileiro introduziu esta forma de trabalho
com a Lei 12.551 de 2011, a qual alterou o artigo 6° da CLT, abarcando aqueles que laboram
fora do espago fisico do empregador (BRASIL, 2011). Apds isso, foi alterado de forma
expressiva somente na Reforma Trabalhista de 2017, em que foi criado um capitulo especifico
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com o tema: “Do Teletrabalho” e, dessa forma, foram criadas regras que proporcionaram

maior amparo a esses trabalhadores brasileiros (BRASIL,2017). Apos isso, houve a aplicacdo
da Medida Proviséria de 1.108 de 2022 a qual, fez alteracbes na CLT, sendo as principais
alteracdes em artigos que tratam acerca do teletrabalho, sendo convertida posteriormente na
Lei 14.442 de 2022.

3 O TELETRABALHO NOS DIAS ATUAIS

Como evidenciou-se anteriormente, o uso de novas tecnologias facilitou a conexdo do
empregado com o seu empregador, modernizando as relagbes e 0 modus operandi de como
esta prestacdo de servico feita pelo trabalhador é realizada no dia a dia. Ndo obstante, a
tendéncia do aumento do teletrabalno vem crescendo gradativamente, pois, em teoria,
pretende beneficiar tanto o patrdo, de modo que este ndo possui 0s gastos com a infraestrutura
necessaria para a realizacdo da atividade empresarial, quanto para o funcionario, podendo
trabalhar de qualquer lugar sem precisar estar fisicamente prestando servicos a empresa
(MARTINS, 2023).

Ademais, atualmente, o teletrabalho € quando o empregado, por mais que esteja
trabalhando de forma remota, ou seja, fisicamente fora da sede do empregador, utilizando-se
de tecnologias necessérias para a realizacdo destes servigos, esta, entretanto, virtualmente
presente por esses meios mencionados. Dessa forma, devido a essa visdo, nao ha trabalho
externo, mas sim um trabalho interno virtual e sui generis, ou seja, algo peculiar e Unico
aquela situagdo, existindo uma singularidade na qual ndo existe possibilidade de comparacéao
ou equiparagdo com nenhum outro tipo de género (MARTINEZ, 2022).

Além disso, Martins (2023) afirma que um dos beneficios do teletrabalho é que
durante o estado de calamidade publica, o empregador podera alterar o modo de realizacdo do
trabalho presencial para o trabalho remoto independentemente de acordos individuais ou
coletivos. Desse modo, percebe-se que, durante a pandemia do COVID-19, muitas empresas
optaram por realizar suas atividades de modo remoto, evitando o deslocamento do trabalhador
para que o risco de contaminagdo pelo virus fosse minimo, a medida que, apds a situacdo
regularizada, as atividades retornassem de modo presencial. Assim, tal fato foi um dos
principais motivos que contribuiram para o crescimento do nimero de trabalhadores remotos
no mundo todo.

Nesse sentido, devido ao aumento gradativo da modalidade do trabalho remoto nas

empresas, surge a necessidade de sua regulamentacdo. Anteriormente, acreditava-se que,
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devido a falta de subordinacg&o juridica de quem trabalhava remotamente, este era considerado
apenas um parassubordinado, ou seja, pertencente a uma relacdo eventual de trabalho.
Entretanto, surge a Lei 12551 de 2011, que visava alterar a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, em seu art. 6, caput e paragrafo unico, ndo fazendo mais a distingdo entre o
trabalho realizado presencialmente, o feito no domicilio do empregado e o realizado
remotamente desde que estejam caracterizados os requisitos na relagdo de emprego, além da
equiparacdo dos meios telematicos e informatizados de comando e supervisao com 0S meios
pessoais e diretos para fins de subordinacéo direta (RESENDE, 2020).

Apo0s isso, a Reforma Trabalhista de 2017 implementada pela Lei 13.467/2017, que
também teve algumas modificacdes de redacdo e inclusdes de novos dispositivos pela Lei
14.442/2022, teve como um de seus principais fundamentos regulamentar a jornada de
trabalho do empregado que estava submetido ao teletrabalho e caracteriza-lo para dar a
seguranca juridica necessaria ao empregado e empregador. Consolidou-se, entdo, em seu art.
62, 11l da CLT, que ndo esta incluso no regime previsto de jornada de trabalho os empregados
em regime de teletrabalho que prestam servicos apenas por producdo ou tarefa, ou seja, 0s
trabalhadores que o fazem por jornada estdo assegurados pelos dispositivos que versam sobre
a jornada de trabalho prevista no Capitulo Il, Se¢do Il. Por conseguinte, no Capitulo I1-A da
referida Lei, o legislador dispGe de todas as caracteristicas do teletrabalho e de como essa
nova modalidade sera regulamentada (BRASIL, 1943).

Assim, restou caracterizado no art. 75-B e paragrafos de 1 a 9 da CLT (incluido pela
Lei 13.467/2017 e redacdo dada pela Lei 14.442/2022) que o teletrabalho ou trabalho remoto
é o servico prestado fora das dependéncias do empregador, de modo preponderante ou nao,
por meio de tecnologias de informagdo e de comunicacdo, que por sua natureza ndo se
constituam como trabalho externo e que a presenca do empregado para a realizacdo de
atividades presenciais especificas ndo o descaracteriza. Além disso, também discorre sobre o
tempo de uso de equipamentos eletrdnicos e da infraestrutura necessaria fora da jornada de
trabalho ndo corresponder ao tempo a disposicdo e nem ao sobreaviso, exceto se houver
acordo individual ou em convencdo coletiva, e sobre o repouso legal assegurado do
trabalhador remoto em caso de dispor dos seus horarios de trabalho por meio de acordo
individual (BRASIL, 2022).

Dessa forma, Resende (2020) continua ressaltando a preocupacdo do legislador em
ndo vincular o teletrabalho a impossibilidade de o empregado estar presente em atividades

presenciais especificas, o que ndo descaracterizaria o regime de trabalho remoto, ao passo
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que, estando o empregado preponderantemente realizando atividades remotamente, este ainda
sim estaria sobre o regime de teletrabalho.

Continua o legislador determinando no artigo 75-C da CLT e paragrafos (incluido pela
Lei 13.467/2017 e redacdo dada pela Lei 14.442/2022) que para que 0 empregado permaneca
em regime de teletrabalho este deve estar expressamente em contrato individual. Além disso,
existe a possibilidade de alteracdo de modalidade presencial para o trabalho remoto mediante
acordo mutuo entre as partes e do trabalho remoto para o presencial desde que o empregador
forneca 15 dias para a adaptacdo do empregado ao novo regime de trabalho. E no caso da
volta do empregado para o regime presencial, caso este esteja fornecendo seus servicos
remotos fora da localidade prevista em contrato, 0 empregador ndo sera responsavel pela volta
do empregado a localidade de trabalho (BRASIL, 2017).

Ja o artigo 75-D da CLT e paragrafo Unico (incluido pela Lei 13.467/2017), dispGe
acerca da aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos eletrdnicos para que seja
possivel a realizacdo do trabalho & distancia bem como o reembolso das despesas que foram
custeadas pelo empregado, sendo estas, previstas em contrato. Assim, devido a empresa correr
os riscos do empreendimento e da atividade econdmica que esta sendo desenvolvida, o
empregador € responsavel pelo fornecimento de todo equipamento tecnoldgico para que a
devida atividade possa ser realizada a distancia pelo teletrabalhador, podendo o empregado
ser reembolsado por todo gasto que obteve para a realizagé@o de sua atividade laboral, restando
em contrato estabelecido entre as partes. Entretanto, todo esse equipamento fornecido néo
constitui natureza salarial, pois sdo tratadas apenas como utilidades fornecidas para o
cumprimento das atividades de servigos prestados pelo empregado (GARCIA, 2022).

Ainda, o Garcia (2022) menciona sobre a importancia do artigo 75-E da CLT que foi
incluido pela Lei 13.467/2017, discorrendo acerca da responsabilidade do empregador de
instruir e precaver o seu empregado que trabalha em regime de teletrabalho sobre os riscos a
sua saude para evitar doengas e acidentes causadas pelo trabalho. O legislador, no paragrafo
unico do referido artigo, se preocupou em fornecer a segurancga juridica necessaria ao
empregador ao afirmar que o empregado deve assinar termo de responsabilidade acerca das
informagdes que obteve quanto as precaucfes que deve tomar para evitar acidentes de
trabalho e problemas a sua saude, no qual, o descumprimento de tais medidas pode acarretar
demisséo por justa causa.

Por fim, no artigo 75-F menciona sobre quem deve ter prioridade para a realizacdo do
teletrabalho. Nesse sentido, ficou estabelecido que pessoas com deficiéncia e empregados que

possuem filhos ou criangas de até quatro anos com guarda judicial definida, tém prioridade
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para alocacdo de vagas que as atividades possam ser realizadas mediante o teletrabalho
(MARTINS, 2023).

Portanto, evidencia-se que tais regulamentacGes e caracterizacoes feitas pelo legislador

foram de suma importancia para o avanc¢o do teletrabalho e para a seguranca juridica tanto do
teletrabalhador quanto do empregador. Porém, ainda existem lacunas que ainda precisam ser
analisadas, principalmente, no que concerne a jornada de trabalho do teletrabalhador que néo
possuem a devida previsao juridica. Assim, o empregado em regime de teletrabalho néo
possui o controle da sua jornada, ficando cada vez mais exposto ao extrapolamento de horas
trabalhadas que séo previstas no ordenamento juridico para o trabalhador normal, causando

problemas para a sua saude fisica e mental.

4 O AUMENTO DA JORNADA DEVIDO AO TELETRABALHO

Como dito anteriormente, com a Reforma Trabalhista de 2017 em seu art. 62, inciso
Il da CLT, restou estabelecido que os empregados em regime de teletrabalho ndo fossem
contemplados pelo Capitulo I1, Secdo 1l da CLT que versa sobre a Jornada de Trabalho do
empregado. Tal situacdo se da a partir do pressuposto de que, em principio, 0 empregador nao
possui a capacidade de controlar a jornada nem o periodo exato da prestacdo de servico pelo
teletrabalhador por estar fora do ambiente patronal (RENZETTI, 2022).

Contudo, com a nova redacao dada pela Lei 14.442/2022, apenas os teletrabalhadores
que prestam servicos por producdo ou tarefa ndo podem ser abrangidos pelo regime de
jornada de trabalho, ou seja, os empregados submetidos ao regime de teletrabalho normal
possuem a garantia da jornada de trabalho estabelecida pela Constituicdo Federal de 1988 de
8 horas diarias que podem ser acrescidas de 2 horas extraordinarias e 44 horas semanais.

Logo, fica entendido que apenas em hipéteses excepcionais 0 empregado nao tera
direito as previsdes dispostas sobre a jornada de trabalho. Assim, caso o teletrabalhador ndo
esteja submetido as normas de duracdo de trabalho previstas na Constituicdo, tal situacéo
podera ser considerada uma afronta as normas, sendo possivel apenas quando as atividades
que o trabalhador remoto exerce forem incompativeis com a fixacdo das horas trabalhadas.
Portanto, o trabalho remoto por si s6 ndo se faz suficiente para a exclusdo deste de uma
jornada de labor regulamentada e nem exclui os direitos que o trabalhador possui de pleitear
suas horas extras, adicional noturno e os seus intervalos diarios, podendo ser feito o controle

desta jornada até mesmo por meio de tecnologias (GARCIA, 2022).
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Nesse sentido, 0 uso de novas tecnologias que possibilitaram que o empregado

pudesse exercer sua atividade laboral fora do ambiente empresarial também modificaram as
relacBes de trabalho. Explicitando que o uso delas, por mais que facilitem a obtencdo do
servico fornecido, também podem prejudicar a saude fisica e mental do trabalhador, uma vez
que ocasionam o aumento da sua jornada. Desse modo, constata-se que o teletrabalhador
permanece a disposi¢do do empregador mesmo apos o expediente, respondendo mensagens,
e-mails, realizando atividades inerentes ao seu labor, aumentando suas horas trabalhadas e
prejudicando o seu bem-estar, o seu tempo com a familia, seu lazer e seu descanso, o que
afeta sua sanidade fisica e mental (SILVA; TAKESHITA, 2022).

Portanto, devido ao aumento da jornada de trabalho, os trabalhadores remotos
vivenciam, atualmente, uma hiperconexdo, ou seja, passam muitas horas do seu dia
conectados aos seus dispositivos eletrénicos exercendo a atividade laboral. Tal atividade
contribui para uma exposi¢cdo em excesso do trabalhador aos meios eletronicos que perfazem
0 seu trabalho e o labor em si, contribuindo para que os teletrabalhadores encontrem
dificuldades de descansar e de ter tempo de qualidade com a sua familia, 0 que ocasiona
enormes prejuizos aos empregados, afetando diretamente sua qualidade de vida e o seu
trabalho, uma vez que o ser humano nédo possui condi¢des de realizar tarefas bem executadas
sem que esteja totalmente descansado (FERREIRA; ROCHA; FERREIRA, 2020).

Sendo assim, Silva e Takeshita (2022) continuam dizendo que ndo é incomum que 0s
teletrabalhadores, por mais que ja tenham terminado a sua jornada de trabalho, fiqguem ainda
conectados em seus aparelhos durante mais tempo devido ao empregador ficar demandando a
execucdo de atividades e tarefas, fazendo-os ultrapassar as horas de trabalho consideradas
sadias a qualquer trabalhador. Assim, as novas tecnologias tornam os trabalhadores remotos
presos em seus trabalhos de forma ininterrupta, ocasionando o aumento da jornada de trabalho
e prejudicando o teletrabalhador.

Constata-se que a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7° estabeleceu que séo
direitos fundamentais dos trabalhadores urbanos e rurais de terem sua jornada de trabalho
estabelecida de no maximo 8 horas diarias, repouso semanal remunerado e remuneracao
extraordinaria caso o empregado ultrapasse essas horas estipuladas. Assim, pode-se destacar,
principalmente, que esses direitos sdo fundamentais para garantir a regeneracdo fisica e
mental do trabalhador e que o excesso de trabalho atrapalha e gera dano a existéncia do
empregado devido a hiperconexdo, cabendo indenizagdo por parte do empregador
(FERREIRA; ROCHA; FERREIRA, 2020).
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Nesse sentido, existe a necessidade de que o empregado em regime de teletrabalho

desconecte-se do seu trabalho. Portanto, Ferreira, Rocha e Ferreira (2020) continuam
explicando que, atualmente, o teletrabalhador tem que possuir o direito a desconexao, ou seja,
direito ao ndo-trabalho fora do seu expediente, sem que ocorra interrup¢do do horéario livre
que o trabalhador obtém para o seu descanso, podendo usufruir para o seu lazer, passar tempo
com a sua familia ou com qualquer atividade que ndo esteja relacionado ao seu trabalho,
assim, aumentando a qualidade de vida do trabalhador para que este possa ter saide tanto
fisica quanto mental de qualidade, exercendo sua vida social de maneira digna e seu trabalho
com as melhores condigdes possiveis.

Assim, o direito a desconexdo surge para evitar que a jornada de trabalho do
teletrabalhador exceda seu tempo limite e ultrapasse o que seria uma jornada digna de
trabalho. Podemos visualizar que a limitacdo da jornada de trabalho devido ao direito da
desconexdo é benéfica tanto para o teletrabalhador quanto para o empregador, na medida em
que, o trabalhador remoto podera usufruir de sua vida pessoal sem interrupgdes fora do seu
periodo de labor, enquanto o empregador terd um trabalhador que renda em suas atividades
diarias tendo disposicdo para realiza-las com exceléncia e qualidade, sem que este esteja
cansado ou indisposto (FREITAS,2021).

Por conseguinte, o Freitas (2021) prossegue afirmando que, por mais que o direito a
desconexdo nédo esteja previsto expressamente na Constituicdo Federal de 1988, este perfaz
implicito mediante varios outros direitos na qual a CF de 88 garante ao trabalhador, como por
exemplo, o direito ao descanso semanal remunerado, intervalo entre as jornadas de trabalho,
limitacdo de jornada e o direito a saude e ao lazer. Dessa forma, percebe-se que por mais que
o direito a desconexao ndo esteja expresso na Constituicdo Federal de 88 e na CLT, este pode
ser visto implicitamente em varios artigos que, de certo modo, o fundamentam para que haja a
protecdo do trabalhador remoto e da sua qualidade de vida por meio da ndo ultrapassagem das
suas horas de trabalho, assegurando que o teletrabalhador ndo venda seus servigos e sua forca
de trabalho de forma ilimitada.

A respeito disso, a0 mesmo tempo que podemos fazer uma analogia ao direito a
desconexdo com a Constituicdo de 1988 e as normas e direitos fundamentais que sdo
aplicados ao trabalhador perante a Consolidacao das Leis Trabalhistas, ndo podemos deixar de
constatar que a falta de legislacdo especifica no ordenamento juridico brasileiro que vise
assegurar o direito a desconexdo protegendo os direitos do trabalhador de manter uma jornada
de trabalho digna que ndo prejudique o seu fisico e a sua psique ainda é prejudicial para o

teletrabalhador brasileiro. Essa lacuna presente no ordenamento juridico contribui para que o
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teletrabalhador mantenha a jornada de trabalho desregulada que o empregador lhe impde,

passando atividades e tarefas a serem exercidas fora da sua jornada laboral, sem que seja
respeitado o direito a desconexao.

As decisdes dos tribunais em relacdo ao direito a desconexdo do trabalhador para que
se assegure uma jornada de trabalho nos conformes dos direitos fundamentais do trabalhador,
ainda que sem ordenamento juridico especifico para caracterizd-lo, sdo favordveis ao
empregado quando comprovados os danos a saude fisica e mental do empregado, como
vemos no julgado de 2° grau do Tribunal Regional do Trabalho, que teve como relator o

Marcos Neves Favas:

DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. JORNADA ILEGAL. ABUSO DO PODER DIRETIVO. CABIMENTO
DA INDENIZAGCAO PELO DANO IMATERIAL. O direito & desconexdo do
trabalho é de natureza fundamental, patrocinado, ao lado das hormas constitucionais
e infraconstitucionais de controle de jornada, pelas internacionais de garantia dos
direitos humanos, eis que a constante disponibilizacdo para o labor implica
malferimento dos direitos ao lazer, ao convivio social e familiar e & educacéo.
Comprovada nos autos a extrapolacéo habitual dos limites constitucionais e legais da
duracdo do trabalho (artigo 7°, inciso XlIl, da Constituicdo Federal e artigo 59,
caput, da CLT), bem como o desrespeito ao descanso semanal do empregado (artigo
1°, Lei 605/1949), com comprometimento da sua integridade fisica e emocional,
conclui-se que a ré agiu de forma abusiva, extrapolando os limites do poder diretivo,
devendo responder, assim, pela reparacdo de ordem moral. Indenizacdo devida.
Recurso a que se d& provimento no particular. (TRT-2 10002444320145020614 SP,
Relator: MARCOS NEVES FAVA, 142 Turma - Cadeira 5, Data de Publicacéo:
05/02/2015). (SAO PAULO, 2015, online).

N&o obstante, 0 aumento da jornada de trabalho devido a inobservancia do direito a
desconexdo ndo s6 entra em desacordo com as leis trabalhistas e as leis que protegem o
trabalhador como também infringe principios dos direitos humanos que sdo garantidos pela
Constituicdo de 1988, como, por exemplo, o principio da dignidade humana presente no
artigo 1° inciso Il da CF/88. Segundo a decisdo do Recurso Ordinario proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regido, que teve como relator Leonardo Dias Borges,
fica claro que o aumento da jornada laboral excessivo vai de encontro a dignidade humana,

COmo mostra-se:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTENUANTE. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DE PREJUIZO. Na esfera trabalhista, a existéncia de danos
existenciais é caracterizada como a conduta antijuridica do empregador, que afeta as
relagdes sociais do obreiro, como o direito ao lazer, ao convivio com a familia e
amigos, entre outros. E o direito do trabalhador & desconexdo. O direito a
desconexdo objetiva a liberdade do empregado para usufruir de tempo livre, além do
tempo despendido em trabalho, para ter convivio familiar e social, praticar
atividades fisicas e de lazer, sem qualquer preocupacdo com questdes relativas ao
trabalho exercido, resultando em boa qualidade de vida, o que vai ao encontro do
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principio da dignidade humana, previsto no artigo 1°, 11l da Constituicdo Federal.
Ocorre que a configuragdo do dano existencial é condicionada a comprovacgao do
prejuizo causado pelas condutas do empregador, demonstrando-se as limitagdes do
empregado em relagdo a sua vida fora do ambiente de trabalho. No caso em apreco,
ndo houve tais comprovac@es. Recurso que se da parcial provimento. (TRT-1 - RO:
01018483320175010082 RJ, Relator: LEONARDO DIAS BORGES, Data de
Julgamento: 20/02/2019, Décima Turma, Data de Publicacdo: 29/03/2019). (RIO DE
JANEIRO, 2019, online).

Entretanto, evidencia-se que ja houve mudancas legislativas significativas em alguns
paises para que se possa garantir uma jornada de trabalho justa ao empregado remoto. O
primeiro pais a adequar seu ordenamento juridico para que contemple esses trabalhadores foi
o Chile, que apos a pandemia do COVID-19 viu a necessidade de que seja implementado uma
regulamentacdo de horas em que o teletrabalhador passe desconectado de seu servico, sem
que o empregador passe ordens ou estabeleca conexdo com o empregado. Por conseguinte, a
Argentina foi o proximo pais a regulamentar o direito & desconexdo, fazendo com que
empresas implementem o uso de softwares que impossibilitem a conexdo do teletrabalhador
fora do seu periodo de trabalho estabelecido em contrato e durante periodos em que o
empregado esteja sob licenga, sem que se possa exigir qualquer tipo de ordem, ou conex&o do
empregador com o seu trabalhador, sem que este sofra nenhum um tipo de san¢do por conta
disso (BRITO FILHO; FERREIRA; SANTOS, 2022).

Portanto, ainda falta a modernizacdo e adequacdo do ordenamento juridico brasileiro
no que diz respeito ao direito & desconexdo do teletrabalhador e a sua garantia de fazer uma
jornada de trabalho saudavel e digna. Nesse sentido, no que tange a obrigacdo de protecdo do
trabalhador, o sistema juridico brasileiro ainda possui esta lacuna que ainda ndo foi
preenchida devido a rapida modernizacdo e inovacao das relacdes de trabalho.

Assim, sem que o direito a desconexdo do trabalhador seja respeitado, ou seja, sem
que a jornada de trabalho regular seja considerada, muitos sdo os teletrabalhadores que sofrem
com algum tipo de doenca relacionada ao seu trabalho devido ao aumento das horas
trabalhadas e a constante exposicdo do trabalhador aos meios eletronicos, causando tanto
doencas fisicas quanto doencas mentais que afetam a vida e o bem-estar e sua eficiéncia na

realizacdo de atividades do trabalho.

5 AS CONSEQUENCIAS FISICAS E MENTAIS PROVOCADAS PELO AUMENTO
DA JORNADA DEVIDO AO TELETRABALHO

Como evidenciou-se anteriormente, o aumento da jornada de trabalho devido a ndo
observancia do direito a desconexdo, em que 0s empregadores passam atividades demais,
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desrespeitam 0 momento que o teletrabalhador possui para o seu descanso abusando do seu

poder diretivo, geram consequéncias ao trabalhador. Logo, 0 ndo cumprimento de uma
jornada determinada e estabelecida por lei, além de ir contra todos os preceitos das leis
trabalhistas e principios da Constituicdo Federal de 1988, como o principio da dignidade
humana, afeta diretamente o teletrabalhador em relagdo ao seu bem-estar e a sua
produtividade no trabalho.

Desse modo, as normas criadas pelos legisladores sdo justamente para que seja
resguardado o direito do trabalhador de resguardar-se de suas atividades e usufruir do seu

momento de lazer e descanso. Portanto, segundo Leite (2022) afirma que:

As normas referentes a duragdo do trabalho humano tém por escopo principal
proteger a integridade fisica e psiquica do trabalhador (ordem bioldgica), evitando-
Ihe a fadiga e possiveis problemas de salde decorrentes do intenso esforgo fisico
e/ou mental que o labor diario e o estresse possam originar (LEITE, 2022, p. 281).

Nesse sentido, surge o que chamamos de doencas ocupacionais, ou seja, doengas que
sdo causadas em decorréncia da atividade laboral, sendo estas divididas em dois subgrupos: o
primeiro seria a doenca profissional, ou seja, causada especificamente pelo exercicio daquela
atividade profissional, e 0 segundo grupo seria a de doencgas do trabalho, as quais seriam
obtidas em funcdo das condicdes especiais em que o trabalho € realizado cotidianamente.
Porém, existe algo no qual os subgrupos possuem em comum, ambos exigem a comprovacao
do nexo causal, ou seja, a relacdo de causa e efeito entre a moléstia que foi adquirida com a
realizacdo do trabalho em si (MONTEIRO; BERTAGNI, 2020).

Dessa forma, cita-se como principais patologias fisicas e psicolédgicas a sindrome do
burnout, caracterizada por ser a sindrome do esgotamento profissional a qual gera depressao e
exaustdo, e patologias fisicas que sdo causadas pela ma postura, lesbes por esforco repetitivo
(LER) e outros tipos de doencas que serdo tratados posteriormente que tém como causa
principal as horas continuas de trabalho sem repouso (ALMEIDA; SOUZA; FERREIRA,
2022).

Assim sendo, tais fatos contribuiram para o crescente numero de casos de
comorbidades decorrentes do trabalho excessivo e da hiperconexo a que os teletrabalhadores

séo submetidos em suas atividades, causando os varios tipos de doencas.

5.1 as doencas fisicas devido ao aumento da jornada no teletrabalho
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Em decorréncia do aumento da jornada de trabalho do empregado remoto, muitos

desenvolvem mazelas fisicas que comprometem sua salde e o prejudicam a curto e longo
prazo, tanto no ambito da sua vida privada e social, quanto em suas atividades laborais.
Muitos trabalhadores perdem a capacidade de desenvolver suas atividades com exceléncia
devido a doengas que afetam sua integridade fisica, ou seja, causando lesbes graves e
permanentes no corpo do trabalhador que podem até ser causa de afastamento temporario ou

vitalicio do empregado do seu trabalho.

5.1.1 Lesédo por esforco repetitivo (LER) ou distarbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT)

Uma das principais doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho é a lesdo por
esforgo repetitivo ou doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Nesse sentido, a
Instrucdo Normativa n°® 98, de 5 de dezembro de 2003 realizada pela Diretoria Colegiada do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), que teve como objetivo simplificar e
uniformizar a atividade da pericia médica ao analisar esse tipo de doenca, vem para definir e
caracterizar o LER/DORT como sindrome relacionada ao trabalho que é precedida de vérios
sintomas, podendo citar: dores, parestesia (sensacdo de formigamento ou dorméncia),
compressdo de nervos. Esses sintomas sdo sinais da sobrecarga de trabalho realizado pela
utilizacdo excessiva dos mesmos musculos em movimentos repetitivos, comprometendo as
estruturas anatdbmicas do corpo humano, sendo estas as causas mais comuns da incapacidade
de trabalho temporérias ou permanentes.

Desse modo, a LER/DORT pode ser constatada em varios trabalhadores remotos que
utilizam de seus equipamentos tecnoldgicos diariamente. Devido ao aumento de jornada do
teletrabalhador e falta dos seus intervalos, trabalhando ininterruptamente, varios ultrapassam
os limites da jornada de trabalho comum submetendo-se a jornadas excessivas de digitagéo.
Assim, muitos teletrabalhadores possuem tal tipo de lesdo nas maos e nos dedos, levando o
empregado a perda da identidade de trabalho, causada pela diminuicdo da eficiéncia das
atividades que antes eram realizadas de modo rapido e facil, e apos a obtencdo da doenca
tornam-se dificeis e desgastantes, contribuindo cada vez mais para o desenvolvimento da
doenca do teletrabalhador, sendo o tratamento para esse tipo de comorbidade penoso e incerto
devido a improbabilidade de cura dos sintomas que causam as constantes dores ao empregado
(BARBOSA; SANTOS; TREZZA, 2007).
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Destarte, esta € uma consequéncia direta do aumento da jornada a qual causa prejuizos

a vida do trabalhador tanto a médio quanto a longo prazo. Nesse sentido, observa-se também
que o prejuizo ndo ocorre somente nas maos e dedos dos empregados remotos, mas lesées em
outras estruturas corporais devido a falta de ergonomia presente no cotidiano dos

teletrabalhadores.

5.1.2 Dores de coluna e quadril devido a falta de ergonomia

Outras doengas que estdo presentes na vida do empregado remoto sdo as doengas que
afetam a coluna. Devido ao aumento de jornada de trabalho, e a inobservancia do direito a
desconexdo com a falta dos intervalos necessarios ao trabalhador para que se mantenha
devidamente descansado e disposto para a realizacdo das suas atividades laborais, muitos
empregados em regime de teletrabalho fazem suas atividades em posicdes desconfortaveis
devido a maneira que sentam em suas cadeiras para a utilizagdo dos seus computadores, a
utilizacdo de seus equipamento de trabalho na cama, ou até mesmo devido ao equipamento
gue o empregado possui em sua casa para que sente e faca seu trabalho seja inapropriado para
a sua coluna, e, assim, ficam em posic¢Ges prejudiciais ao seu corpo por longos periodos de
tempo.

Nesse sentido, a exposicao a longas jornadas de trabalho em posi¢des desconfortaveis
e prejudiciais ao corpo do trabalhador remoto sdo as principais causas de dores na coluna, nos
quadris, na lombar e nos ombros. Assim, 0 pouco tempo de pausa durante a jornada ndo
permite que o trabalhador faga alongamentos que melhorem e relaxam a musculatura e os
0ssos do corpo, contribuindo o desenvolvimento de hérnias de disco, lombalgias, lordose,
escoliose entre varias outras doencas que advém da méa postura do trabalhador enguanto
realiza seu trabalho (BUOMPRISCO, et al., 2021).

Portanto, gera um déficit na qualidade de vida desse trabalhador, e por consequéncia
de ndo haver uma regulacdo especifica tratando do direito a desconexdo, ocasiona a
continuidade e agravamento das doencas de coluna e quadril devido a falta de ergonomia.
Ademais, devido a exposi¢do prolongada aos dispositivos eletrénicos, os teletrabalhadores

estdo cada vez mais suscetiveis ao desenvolvimento de doencas oculares.
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5.1.3 Doencas oculares

Uma das doencas que estd se tornando comum entre os teletrabalhadores sdo as
doengas que afetam a visdo. Devido ao fato dos empregados remotos ultrapassarem as suas
horas de jornada de trabalho, estes passam muito tempo hiperconectados em seus dispositivos
eletrnicos, 0 que prejudica a visao afetando a vida do trabalhador. Nesse sentido, poucos sao
os trabalhadores que possuem dispositivos que fornecam a devida protecdo aos olhos,
garantindo a satde ocular do empregado.

O uso prolongado dos dispositivos eletronicos pelos teletrabalhadores a longo prazo
ocasiona lesBes significativas nos olhos. Assim, a exposicdo do empregado a tela e ao brilho
dos seus dispositivos causam a doenca do olho seco, ou seja, a producdo de lagrimas diminui
ocasionando desconforto nos olhos e sensibilidade a luz, desse modo, 0 avanco do
teletrabalho e 0 aumento da jornada do trabalhador, ampliou significativamente os casos de
deterioracdo da saude ocular (FERREIRA; AGUILERA, 2021).

Além disso, 0 aumento dos casos de miopia em pessoas que fazem o uso prolongado
das telas, associado a leitura de perto, corroboram para o desenvolvimento da sindrome da
visdo computacional, que tem como principais sintomas a visao embacada e visdo dupla, além
de contribuir para a ocorréncia do olho seco e aparecimento da miopia (GOMES et al., 2020).

Portanto, observa-se que o aumento da jornada de trabalho devido ao néo
cumprimento da desconexdo do teletrabalhador ocasiona diversas doencas fisicas que
dificultam sua vida pessoal e profissional. Entretanto, ndo sdo as Unicas causas que uma
jornada de trabalho hiperconectada gera para o empregado remoto, sendo estes suscetiveis a

doencas psicoldgicas.

5.2. Doencas psicologicas devido ao aumento da jornada de trabalho

Por conseguinte, € notorio em varios trabalhadores remotos os sintomas de doengas
psicoldgicas que uma jornada de trabalho excessiva traz. Assim, as doencgas da mente abalam
os teletrabalhadores e os prejudicam no seu dia a dia, tanto em sua vida pessoal e social como
para sua vida profissional, contribuindo para o afastamento do empregado de sua familia e
amigos, o aumento do isolamento pessoal e o aumento do sedentarismo, deixando o

empregado desanimado para executar suas tarefas diarias e sem vontade de fazer o seu labor.
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Portanto, observa-se o crescimento exponencial de teletrabalhadores que possuem

algum tipo de psicopatologia relacionada com o aumento da jornada de trabalho, como a

sindrome de burnout e a depressao.

5.2.1 Sindrome do Burnout

Os teletrabalhadores estdo cada vez mais sujeitos a doencas de ordem psicologica
como, por exemplo, a Sindrome do Burnout. Nesse sentido, tal doenga caracteriza-se por ser a
sindrome do esgotamento profissional, ou seja, esta diretamente ligada ao trabalho do
empregado e tem como principais sintomas a exaustdo extrema, tanto fisica quanto mental,
estresse somatico e a constante falta de energia para que o trabalhador exerca suas atividades
com qualidade.

Assim, foi reconhecida como uma das principais doenca que se relaciona ao trabalho
por meio do Decreto n® 6.042 de 2007 do Ministério da Salde e, atualmente, devido ao
aumento da jornada de trabalho do teletrabalhador, este pode ser encontrado em um estado de
burnout, ou seja, mentalmente e fisicamente deteriorado, contribuindo para o aumento do
cansaco, estresse e isolamento social do empregado remoto (FERREIRA; AGUILERA,
2021).

Outrossim, Ferreira e Aguilera (2021) apontam que a sindrome de burnout se da,
principalmente, devido ao fato de que a maioria dos empregados remotos ndo possuirem a
jornada de trabalho definida e em varios casos ultrapassam e permanecem conectados apos o
horario de trabalho. Nesse sentido, os Tribunais Regionais do Trabalho tém por entendimento
que se faz necessario o reconhecimento do nexo causal entre a sindrome de burnout com a
jornada de trabalho exaustiva, configurando dano moral para o trabalhador. Assim, temos o
exemplo do Recurso Ordinario Trabalhista n® 0021015-21.2017.5.04.0122 decido pela 22
Turma do TRT da 42 Regido, que teve como relator Marcal Henri dos Santos Figueiredo,

CoOmo mostra-se:

SINDROME DE BURNOUT. NEXO CAUSAL ENTRE A DOENCA E A
JORNADA EXAUSTIVA. DANO MORAL CONFIGURADO. Comprovado,
mediante laudo pericial e prova testemunhal, que o reclamante adquiriu a patologia
identificada como a sindrome de burnout em razdo da jornada exaustiva e regime de
plant6es implementados ao longo do curso contratual de longa duracéo, € devida a
indenizacdo pelos danos morais causados, ainda que ndo verificada a incapacidade
ou reducdo da capacidade para o trabalho. Negado provimento ao recurso da
reclamada. (TRT-4 - ROT: 00210152120175040122 RS, Relator: Margal Henri dos
Santos Figueiredo. Data de Julgamento: 23/09/2021, 22 Turma) (RIO GRANDE DO
SUL, 2021, online).
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Portanto, para que o teletrabalhador comprove que adquiriu a psicopatologia da
sindrome do burnout fez-se necessario laudo pericial e testemunhas para que houvesse 0 nexo
entre a jornada exaustiva de trabalho na qual o trabalhador estava sendo submetido e a doenca
comprovando por meio de exames que comprovem 0s sintomas de exaustdo extrema, tanto
fisica quanto mental, estresse somatico e a constante falta de energia. Assim, perfaz direito do
teletrabalhador, ao demonstrar o nexo existente entre as suas condigdes de jornada de trabalho

e a patologia adquirida, pleitear os devidos danos morais.

5.2.2 Depressao

A depressdo vem sendo amplamente discutida, e atualmente, é causa de Vvarios
problemas na vida do trabalhador remoto que possui uma jornada de trabalho desgastante e
excessiva. Desse modo, a depressdo € caracterizada pela manifestacdo de tristeza e estresse,
tendo como principais sintomas o rebaixamento do humor, reducdo da energia, baixa
produtividade e perda de interesse (CAVALHEIRO; TOLFO, 2011). Ndo obstante, nota-se
que no teletrabalho os empregados submetidos a esse regime sdo propicios a adquirirem tal
psicopatologia devido ao modo de como estdo prestando o servico, caracterizado pelas altas
jornadas de trabalho tendo que trabalhar sozinhos e sem nenhuma interagdo social com outras
pessoas, ou pelas demandas extras que o empregador submete o teletrabalhador fazendo-os
passar longos periodos hiperconectados.

Nesse sentido, os teletrabalhadores estdo submetidos a longas jornadas de trabalho nas
quais se encontram em solidao, ou seja, passam varias horas do seu dia sentados sozinhos em
frente seus dispositivos eletronicos realizando tarefas, assim, contribuindo para o
desenvolvimento da depressdo. Dessa forma, como ndo possuem esse contato com outras
pessoas, acabam por ndo conseguirem perceber os efeitos positivos ou a importancia do seu
trabalho, causando-lhes uma frustragéo e irritabilidade que, com o passar do tempo, pode vir a
se tornar um quadro depressivo em que existe a necessidade de afastamento do empregado.
Além disso, a falta da convivéncia com seus familiares dentro de suas casas é outro fator que
contribui para o agravamento ou a incidéncia de um quadro depressivo devido a falta de
distingdo entre o horario de trabalho designado e o tempo de qualidade com os seus familiares
(FERREIRA; AGUILERA, 2021).

Em contrapartida, poucos sdo os teletrabalhadores que procuram a ajuda necessaria

com profissionais especializados. Percebe-se que a doenga mental no ambiente de trabalho
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ainda é muito estigmatizada, fazendo os trabalhadores a serem classificados como
preguicosos, “que ndo dido conta do trabalho”, ou que querem tirar vantagem econdmica
devido ao afastamento remunerado. Assim, a depressé@o do teletrabalhador precisa ser avaliada
com critérios cientificos, sem que haja o viés preconceituoso em relacdo a doenca que afeta a
vida de varios trabalhadores (SOARES, 2019).

Dessa forma, as consequéncias das doencas psicopatoldgicas adquiridas devido ao
aumento de jornada de trabalho sdo prejudiciais ao teletrabalhador que precisa ter uma vida

profissional e pessoal digna.
CONSIDERACOES FINAIS

Diante do estudo apresentado, fica evidente o aumento da utilizacdo do formato de
teletrabalho, visto que possui diversos beneficios, principalmente para o empregador, como
por exemplo, a facilidade e praticidade de comunicacdo e a diminui¢cdo de gastos com
empresas fisicas. Observa-se que a tecnologia permite que o trabalhador em situacdo de
trabalho remoto faca seu trabalho no conforto de sua casa ou de qualquer lugar que esteja,
entretanto, a inobservancia do direito a desconexdo e das horas que o teletrabalhador fica
conectado realizando atividades do seu labor é evidentemente prejudicial a sua satde fisica e
mental, contribuindo para aparecimento ou agravando varios tipos de doencas.

Nesse sentido, observa-se que o Brasil passou por diversas transformacoes em respeito
ao avanco de leis trabalhistas que protegem o empregado da exploracdo da mao de obra do
trabalhador. Por conseguinte, fica evidente que tanto a CLT quanto a Constituicdo Federal de
1988 tiveram como objetivo delimitar a jornada de trabalho, levando em consideracédo a satde
fisica e emocional do trabalhador, por meio de horas delimitadas com intervalos e folgas
necessarios para que o trabalhador possa ter uma jornada de trabalho saudavel, garantindo o
seu bem-estar e a qualidade de vida e sua eficiéncia e produtividade dos seus servigos.

Assim, com 0 avango da tecnologia e a possibilidade de realizar o trabalho fora do
ambiente patronal, fez-se necessario a regulamentacdo dessa modalidade de trabalho tanto
para a protecdo do empregado quanto para a protecdo do empregador. Desse modo, com a
Reforma Trabalhista de 2017 e com a Lei 14.442/2022, que tiveram como objetivo alterar a
redacéo e incluir novos dispositivos do artigo 75-B ao 75-F da CLT, restou caracterizado o
teletrabalho e como esta modalidade ira se regulamentar para os teletrabalhadores.

Entretanto, a Reforma Trabalhista de 2017 ndo contemplou os teletrabalhadores no

quesito da jornada de trabalho tendo que trabalhar em jornada desregulada. Por conseguinte, a
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Lei 14.442/2022 adveio para regulamentar a jornada de trabalho afirmando que apenas 0s

teletrabalhadores que prestam servicos por meio de producgéo ou tarefas ndo sdo contemplados
pela jornada de trabalho regulamentada. Assim, os teletrabalhadores que prestam 0s seus
servigos por jornada estdo protegidos pela CLT e séo resguardados pelas jornadas delimitadas,
tendo horas de trabalho e direitos de intervalos e dias de descanso conforme evidencia a CLT
e a Constituicdo Federal de 88.

Contudo, muitos trabalhadores remotos, mesmo tendo sua jornada de trabalho
regulamentada, ainda permanecem conectados realizando atividades e produzindo para o seu
empregador respondendo mensagens, e-mails, em reunides e realizando atividades inerentes
ao seu labor. Portanto, o teletrabalhador, atualmente, vive uma hiperconexao passando varias
horas do dia realizando atividade laboral por meios eletrdnicos. Assim, ndo permitindo que o
trabalhador goze do seu horéario de descanso e tenha tempo de qualidade para si e para a sua
familia, afetando sua qualidade de vida, 0 seu bem-estar e sua produtividade no trabalho por
estar sempre cansado, ficando preso aos seu trabalho mesmo estando longe do ambiente de
labor.

Portanto, devido a migracdo de muitos trabalhadores para essa forma de trabalho,
muitos destes de forma abrupta, ha muita dificuldade na desconexdo deste empregado,
causando assim mais tempo de prestacdo do servico em relacdo a quando feito na forma
tradicional, ficando claro o aumento excessivo na jornada de trabalho. Assim, tendo em vista
0 aumento de jornada de trabalho do teletrabalhador, este possui o direito a desconexao, ou
seja, direito de ndo estar conectado ao seu trabalho realizando atividades inerentes ao seu
trabalho.

Tal direito, estd presente na vida do trabalhador remoto por meio de varias leis,
normas e decis@es implicitas que mencionam e regulam o direito a desconexdo. Entretanto,
por mais que estas estejam presentes de modo implicito, existe a falta de uma norma
regulamentadora especifica que verse sobre a desconexdo do teletrabalhador ndo permitindo
que este aumente sua jornada de trabalho, ficando sujeito somente as horas de jornadas que
sdo consideradas sadias perante a CLT e a Constituicdo brasileira. Essa falta de especificidade
na lei brasileira contribui para o aumento de horas trabalhadas desreguladas e a inobservancia
da desconexao, o que prejudica a vida do trabalhador remoto.

Observa-se em outros paises como Chile e Argentina, que ja foi feita a regulamentacéo
dessa desconexdo do teletrabalhador com a especificacdo do horéario de trabalho e a adocédo de
softwares para que seja feita a desconexdo de forma correta, impedindo que o trabalhador

acesse seu dispositivo para que continue realizando seu servico laboral. Sendo assim, por mais
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que atualmente tenha decisGes e jurisprudéncias que garantam o direito do trabalhador de
desconectar-se de seu trabalho, garantindo uma jornada de trabalho sadia, a lacuna existente
pela falta especificidade que a regule no ordenamento juridico brasileiro faz com que os
teletrabalhadores continuem extrapolando suas horas e ndo perfazendo o direito que possui
aos seus intervalos e seus dias de descanso remunerados pela CLT.

Nesse sentido, a inobservancia do direito a desconexdo do teletrabalhador gera
complicacdes a saude fisica e psicolégica do trabalhador remoto, sendo elas, por exemplo,
lesbes por esforco repetitivo devido as muitas horas praticando os mesmo movimentos, dores
na coluna e quadril devido a falta de ergonomia, por conta de uma falta de intervalos
adequados, doencas oculares pelo uso prolongado de aparelhos eletronicos, sindrome
de Burnout, estando extremamente ligado a jornada acentuada de trabalho, caracterizando a
exaustdo extrema, e a depressdo. Portanto, sdo essas consequéncias negativas de uma jornada
excessiva que ndo observa o direito do trabalhador de se desconectar, contribuindo para o
surgimento de doencas e para o afastamento do trabalhador do seu servigo.

Por fim, o aumento da jornada de trabalho do teletrabalhador devido a inobservancia
do direito de desconexdo e o desrespeito as garantias que a CLT e Constituicdo Federal de
1988 déo ao trabalhador de manter uma jornada de trabalho regulamentada com intervalos e
descanso semanal remunerado, sdo fatores que contribuem para o surgimento de doengas
fisicas e mentais. Assim, é evidente que o teletrabalhador necessita de leis e normas
especificas que modernizam o ordenamento juridico brasileiro e que regulamentem a jornada
de trabalho do trabalhador remoto para que garanta o bem-estar e qualidade de vida tanto na

vida pessoal quanto profissional.
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